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Comunicado DA-52, de 11-07-12 – DOE 12-07-12

Divulga valores arrecadados a título de Contribuição de Solidariedade às Santas Casas de Misericórdia, por região administrativa do Estado, relativamente ao mês de junho de 2012. 

A Diretora de Arrecadação, tendo em vista o disposto no artigo 3º do Decreto 46.700, de 19/04/02, e no artigo 2º da Resolução Conjunta SF/SS-02, de 14/11/02, divulga, em anexo, os valores arrecadados a título de Contribuição de Solidariedade às Santas Casas de Misericórdia e o correspondente custo de arrecadação, por região administrativa do Estado, relativamente ao mês de junho de 2012. 

Contribuição de Solidariedade às Santas Casas de Misericórdia Junho / 2012 

Por Região Administrativa – em reais 

Cod
Região Administrativa
Arrecadação
Custo

0
GRANDE SÃO PAULO
536.631,09
3.071,27

1
REGISTRO
2.441,24
111,81

2
SANTOS
33.222,74
415,33

3
SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
41.490,76
874,53

4
SOROCABA
64.773,98
1.660,35

5
CAMPINAS
166.400,25
2.912,09

6
RIBEIRÃO PRETO
28.249,93
646,61

7
BAURU
24.743,55
849,33

8
SÃO JOSÉ DO RIO PRETO
26.285,12
1.195,83

9
ARAÇATUBA
14.979,01
711,43

10
PRESIDENTE PRUDENTE
14.538,28
562,47

11
MARÍLIA
15.540,87
765,05

12
CENTRAL
26.031,57
689,99

13
BARRETOS
8.111,94
556,71

14
FRANCA
10.940,33
373,17


TOTAL
1.014.380,66
15.395,97

Comunicado DA 53, de 11-07-12 – DOE 12-07-12

Divulga o valor da taxa de juros de mora aplicável de 1º a 31-08-2012 para os débitos de ICMS e Multas Infracionais do ICMS. 

A Diretora de Arrecadação, considerando o disposto no artigo 96, § 4º da Lei 6.374, de 01/03/89, e no artigo 3º da Resolução SF-31 de 27/04/12, comunica que o valor da taxa de juros de mora aplicável de 1º a 31-08-2012 para os débitos de ICMS e Multas Infracionais do ICMS será de 0,03% ao dia, ou 0,93% ao mês.  

Comunicado DA-55, de 11-07-12 – DOE 12-07-12

Divulga a Tabela Prática para Cálculo dos Juros de Mora aplicáveis até 31-08-2012 para os débitos de Multas Infracionais do ICMS. 

A Diretora de Arrecadação, considerando o disposto no artigo 1º da Lei 10.175, de 30/12/98, o artigo 96, § 1º da Lei 6.374/89, com a redação dada pela lei 13.918/09, de 22/12/09, a Resolução SF-31 de 27/04/12 e o Comunicado DA-53 de 11-07-2012, divulga as Tabelas Práticas para Cálculo dos Juros de Mora, anexas a este Comunicado, são aplicáveis de 01-08-2012 a 31-08-2012, aos débitos de Multas Infracionais do ICMS. 

TABELA PRÁTICA PARA CÁLCULO DOS JUROS DE MORA SOBRE A MULTA INFRACIONAL DO ICMS, ANEXA AO COMUNICADO DA-55/12 

Fatores válidos para recolhimento em
01-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2639
2,0982
1,9114
1,7143
1,5604
1,3850
1,2486
1,1278
1,0022
0,8291
0,4641
0,0889

FEVEREIRO
0,0000
2,2513
2,0845
1,8936
1,7005
1,5451
1,3708
1,2381
1,1178
0,9922
0,7981
0,4331
0,0610

MARÇO
0,0000
2,2394
2,0697
1,8749
1,6887
1,5310
1,3600
1,2281
1,1078
0,9822
0,7681
0,4031
0,0310

ABRIL
0,0000
2,2260
2,0556
1,8552
1,6764
1,5160
1,3472
1,2178
1,0978
0,9722
0,7371
0,3690
0,0186

MAIO
0,0000
2,2133
2,0423
1,8366
1,6641
1,5001
1,3354
1,2078
1,0878
0,9622
0,7071
0,3360
0,0096

JUNHO
0,0000
2,1983
2,0269
1,8158
1,6512
1,4850
1,3237
1,1978
1,0771
0,9522
0,6761
0,3019
0,0003

JULHO
2,3361
2,1823
2,0125
1,7981
1,6383
1,4684
1,3111
1,1878
1,0669
0,9422
0,6451
0,2709


AGOSTO
2,3239
2,1691
1,9987
1,7813
1,6258
1,4534
1,3005
1,1778
1,0559
0,9322
0,6151
0,2409


SETEMBRO
2,3110
2,1538
1,9822
1,7649
1,6137
1,4393
1,2896
1,1678
1,0441
0,9222
0,5841
0,2099


OUTUBRO
2,2988
2,1399
1,9668
1,7515
1,6012
1,4255
1,2794
1,1578
1,0339
0,9122
0,5541
0,1799


NOVEMBRO
2,2868
2,1260
1,9494
1,7378
1,5864
1,4108
1,2694
1,1478
1,0227
0,8905
0,5231
0,1489


DEZEMBRO
2,2741
2,1107
1,9297
1,7251
1,5726
1,3965
1,2586
1,1378
1,0122
0,8571
0,4921
0,1179


Fatores válidos para recolhimento em
02-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2642
2,0985
1,9117
1,7146
1,5607
1,3853
1,2489
1,1281
1,0025
0,8294
0,4644
0,0892

FEVEREIRO
0,0000
2,2516
2,0848
1,8939
1,7008
1,5454
1,3711
1,2384
1,1181
0,9925
0,7984
0,4334
0,0613

MARÇO
0,0000
2,2397
2,0700
1,8752
1,6890
1,5313
1,3603
1,2284
1,1081
0,9825
0,7684
0,4034
0,0313

ABRIL
0,0000
2,2263
2,0559
1,8555
1,6767
1,5163
1,3475
1,2181
1,0981
0,9725
0,7374
0,3693
0,0189

MAIO
0,0000
2,2136
2,0426
1,8369
1,6644
1,5004
1,3357
1,2081
1,0881
0,9625
0,7074
0,3363
0,0099

JUNHO
0,0000
2,1986
2,0272
1,8161
1,6515
1,4853
1,3240
1,1981
1,0774
0,9525
0,6764
0,3022
0,0006

JULHO
2,3364
2,1826
2,0128
1,7984
1,6386
1,4687
1,3114
1,1881
1,0672
0,9425
0,6454
0,2712


AGOSTO
2,3242
2,1694
1,9990
1,7816
1,6261
1,4537
1,3008
1,1781
1,0562
0,9325
0,6154
0,2412


SETEMBRO
2,3113
2,1541
1,9825
1,7652
1,6140
1,4396
1,2899
1,1681
1,0444
0,9225
0,5844
0,2102


OUTUBRO
2,2991
2,1402
1,9671
1,7518
1,6015
1,4258
1,2797
1,1581
1,0342
0,9125
0,5544
0,1802


NOVEMBRO
2,2871
2,1263
1,9497
1,7381
1,5867
1,4111
1,2697
1,1481
1,0230
0,8908
0,5234
0,1492


DEZEMBRO
2,2744
2,1110
1,9300
1,7254
1,5729
1,3968
1,2589
1,1381
1,0125
0,8574
0,4924
0,1182


Fatores válidos para recolhimento em
03-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2645
2,0988
1,9120
1,7149
1,5610
1,3856
1,2492
1,1284
1,0028
0,8297
0,4647
0,0895

FEVEREIRO
0,0000
2,2519
2,0851
1,8942
1,7011
1,5457
1,3714
1,2387
1,1184
0,9928
0,7987
0,4337
0,0616

MARÇO
0,0000
2,2400
2,0703
1,8755
1,6893
1,5316
1,3606
1,2287
1,1084
0,9828
0,7687
0,4037
0,0316

ABRIL
0,0000
2,2266
2,0562
1,8558
1,6770
1,5166
1,3478
1,2184
1,0984
0,9728
0,7377
0,3696
0,0192

MAIO
0,0000
2,2139
2,0429
1,8372
1,6647
1,5007
1,3360
1,2084
1,0884
0,9628
0,7077
0,3366
0,0102

JUNHO
0,0000
2,1989
2,0275
1,8164
1,6518
1,4856
1,3243
1,1984
1,0777
0,9528
0,6767
0,3025
0,0009

JULHO
2,3367
2,1829
2,0131
1,7987
1,6389
1,4690
1,3117
1,1884
1,0675
0,9428
0,6457
0,2715


AGOSTO
2,3245
2,1697
1,9993
1,7819
1,6264
1,4540
1,3011
1,1784
1,0565
0,9328
0,6157
0,2415


SETEMBRO
2,3116
2,1544
1,9828
1,7655
1,6143
1,4399
1,2902
1,1684
1,0447
0,9228
0,5847
0,2105


OUTUBRO
2,2994
2,1405
1,9674
1,7521
1,6018
1,4261
1,2800
1,1584
1,0345
0,9128
0,5547
0,1805


NOVEMBRO
2,2874
2,1266
1,9500
1,7384
1,5870
1,4114
1,2700
1,1484
1,0233
0,8911
0,5237
0,1495


DEZEMBRO
2,2747
2,1113
1,9303
1,7257
1,5732
1,3971
1,2592
1,1384
1,0128
0,8577
0,4927
0,1185


Fatores válidos para recolhimento em
06-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2654
2,0997
1,9129
1,7158
1,5619
1,3865
1,2501
1,1293
1,0037
0,8306
0,4656
0,0904

FEVEREIRO
0,0000
2,2528
2,0860
1,8951
1,7020
1,5466
1,3723
1,2396
1,1193
0,9937
0,7996
0,4346
0,0625

MARÇO
0,0000
2,2409
2,0712
1,8764
1,6902
1,5325
1,3615
1,2296
1,1093
0,9837
0,7696
0,4046
0,0325

ABRIL
0,0000
2,2275
2,0571
1,8567
1,6779
1,5175
1,3487
1,2193
1,0993
0,9737
0,7386
0,3705
0,0201

MAIO
0,0000
2,2148
2,0438
1,8381
1,6656
1,5016
1,3369
1,2093
1,0893
0,9637
0,7086
0,3375
0,0111

JUNHO
0,0000
2,1998
2,0284
1,8173
1,6527
1,4865
1,3252
1,1993
1,0786
0,9537
0,6776
0,3034
0,0018

JULHO
2,3376
2,1838
2,0140
1,7996
1,6398
1,4699
1,3126
1,1893
1,0684
0,9437
0,6466
0,2724


AGOSTO
2,3254
2,1706
2,0002
1,7828
1,6273
1,4549
1,3020
1,1793
1,0574
0,9337
0,6166
0,2424


SETEMBRO
2,3125
2,1553
1,9837
1,7664
1,6152
1,4408
1,2911
1,1693
1,0456
0,9237
0,5856
0,2114


OUTUBRO
2,3003
2,1414
1,9683
1,7530
1,6027
1,4270
1,2809
1,1593
1,0354
0,9137
0,5556
0,1814


NOVEMBRO
2,2883
2,1275
1,9509
1,7393
1,5879
1,4123
1,2709
1,1493
1,0242
0,8920
0,5246
0,1504


DEZEMBRO
2,2756
2,1122
1,9312
1,7266
1,5741
1,3980
1,2601
1,1393
1,0137
0,8586
0,4936
0,1194


Fatores válidos para recolhimento em
07-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2657
2,1000
1,9132
1,7161
1,5622
1,3868
1,2504
1,1296
1,0040
0,8309
0,4659
0,0907

FEVEREIRO
0,0000
2,2531
2,0863
1,8954
1,7023
1,5469
1,3726
1,2399
1,1196
0,9940
0,7999
0,4349
0,0628

MARÇO
0,0000
2,2412
2,0715
1,8767
1,6905
1,5328
1,3618
1,2299
1,1096
0,9840
0,7699
0,4049
0,0328

ABRIL
0,0000
2,2278
2,0574
1,8570
1,6782
1,5178
1,3490
1,2196
1,0996
0,9740
0,7389
0,3708
0,0204

MAIO
0,0000
2,2151
2,0441
1,8384
1,6659
1,5019
1,3372
1,2096
1,0896
0,9640
0,7089
0,3378
0,0114

JUNHO
0,0000
2,2001
2,0287
1,8176
1,6530
1,4868
1,3255
1,1996
1,0789
0,9540
0,6779
0,3037
0,0021

JULHO
2,3379
2,1841
2,0143
1,7999
1,6401
1,4702
1,3129
1,1896
1,0687
0,9440
0,6469
0,2727


AGOSTO
2,3257
2,1709
2,0005
1,7831
1,6276
1,4552
1,3023
1,1796
1,0577
0,9340
0,6169
0,2427


SETEMBRO
2,3128
2,1556
1,9840
1,7667
1,6155
1,4411
1,2914
1,1696
1,0459
0,9240
0,5859
0,2117


OUTUBRO
2,3006
2,1417
1,9686
1,7533
1,6030
1,4273
1,2812
1,1596
1,0357
0,9140
0,5559
0,1817


NOVEMBRO
2,2886
2,1278
1,9512
1,7396
1,5882
1,4126
1,2712
1,1496
1,0245
0,8923
0,5249
0,1507


DEZEMBRO
2,2759
2,1125
1,9315
1,7269
1,5744
1,3983
1,2604
1,1396
1,0140
0,8589
0,4939
0,1197


Fatores válidos para recolhimento em
08-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2660
2,1003
1,9135
1,7164
1,5625
1,3871
1,2507
1,1299
1,0043
0,8312
0,4662
0,0910

FEVEREIRO
0,0000
2,2534
2,0866
1,8957
1,7026
1,5472
1,3729
1,2402
1,1199
0,9943
0,8002
0,4352
0,0631

MARÇO
0,0000
2,2415
2,0718
1,8770
1,6908
1,5331
1,3621
1,2302
1,1099
0,9843
0,7702
0,4052
0,0331

ABRIL
0,0000
2,2281
2,0577
1,8573
1,6785
1,5181
1,3493
1,2199
1,0999
0,9743
0,7392
0,3711
0,0207

MAIO
0,0000
2,2154
2,0444
1,8387
1,6662
1,5022
1,3375
1,2099
1,0899
0,9643
0,7092
0,3381
0,0117

JUNHO
0,0000
2,2004
2,0290
1,8179
1,6533
1,4871
1,3258
1,1999
1,0792
0,9543
0,6782
0,3040
0,0024

JULHO
2,3382
2,1844
2,0146
1,8002
1,6404
1,4705
1,3132
1,1899
1,0690
0,9443
0,6472
0,2730


AGOSTO
2,3260
2,1712
2,0008
1,7834
1,6279
1,4555
1,3026
1,1799
1,0580
0,9343
0,6172
0,2430


SETEMBRO
2,3131
2,1559
1,9843
1,7670
1,6158
1,4414
1,2917
1,1699
1,0462
0,9243
0,5862
0,2120


OUTUBRO
2,3009
2,1420
1,9689
1,7536
1,6033
1,4276
1,2815
1,1599
1,0360
0,9143
0,5562
0,1820


NOVEMBRO
2,2889
2,1281
1,9515
1,7399
1,5885
1,4129
1,2715
1,1499
1,0248
0,8926
0,5252
0,1510


DEZEMBRO
2,2762
2,1128
1,9318
1,7272
1,5747
1,3986
1,2607
1,1399
1,0143
0,8592
0,4942
0,1200


Fatores válidos para recolhimento em
09-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2663
2,1006
1,9138
1,7167
1,5628
1,3874
1,2510
1,1302
1,0046
0,8315
0,4665
0,0913

FEVEREIRO
0,0000
2,2537
2,0869
1,8960
1,7029
1,5475
1,3732
1,2405
1,1202
0,9946
0,8005
0,4355
0,0634

MARÇO
0,0000
2,2418
2,0721
1,8773
1,6911
1,5334
1,3624
1,2305
1,1102
0,9846
0,7705
0,4055
0,0334

ABRIL
0,0000
2,2284
2,0580
1,8576
1,6788
1,5184
1,3496
1,2202
1,1002
0,9746
0,7395
0,3714
0,0210

MAIO
0,0000
2,2157
2,0447
1,8390
1,6665
1,5025
1,3378
1,2102
1,0902
0,9646
0,7095
0,3384
0,0120

JUNHO
0,0000
2,2007
2,0293
1,8182
1,6536
1,4874
1,3261
1,2002
1,0795
0,9546
0,6785
0,3043
0,0027

JULHO
2,3385
2,1847
2,0149
1,8005
1,6407
1,4708
1,3135
1,1902
1,0693
0,9446
0,6475
0,2733


AGOSTO
2,3263
2,1715
2,0011
1,7837
1,6282
1,4558
1,3029
1,1802
1,0583
0,9346
0,6175
0,2433


SETEMBRO
2,3134
2,1562
1,9846
1,7673
1,6161
1,4417
1,2920
1,1702
1,0465
0,9246
0,5865
0,2123


OUTUBRO
2,3012
2,1423
1,9692
1,7539
1,6036
1,4279
1,2818
1,1602
1,0363
0,9146
0,5565
0,1823


NOVEMBRO
2,2892
2,1284
1,9518
1,7402
1,5888
1,4132
1,2718
1,1502
1,0251
0,8929
0,5255
0,1513


DEZEMBRO
2,2765
2,1131
1,9321
1,7275
1,5750
1,3989
1,2610
1,1402
1,0146
0,8595
0,4945
0,1203


Fatores válidos para recolhimento em
10-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2666
2,1009
1,9141
1,7170
1,5631
1,3877
1,2513
1,1305
1,0049
0,8318
0,4668
0,0916

FEVEREIRO
0,0000
2,2540
2,0872
1,8963
1,7032
1,5478
1,3735
1,2408
1,1205
0,9949
0,8008
0,4358
0,0637

MARÇO
0,0000
2,2421
2,0724
1,8776
1,6914
1,5337
1,3627
1,2308
1,1105
0,9849
0,7708
0,4058
0,0337

ABRIL
0,0000
2,2287
2,0583
1,8579
1,6791
1,5187
1,3499
1,2205
1,1005
0,9749
0,7398
0,3717
0,0213

MAIO
0,0000
2,2160
2,0450
1,8393
1,6668
1,5028
1,3381
1,2105
1,0905
0,9649
0,7098
0,3387
0,0123

JUNHO
0,0000
2,2010
2,0296
1,8185
1,6539
1,4877
1,3264
1,2005
1,0798
0,9549
0,6788
0,3046
0,0030

JULHO
2,3388
2,1850
2,0152
1,8008
1,6410
1,4711
1,3138
1,1905
1,0696
0,9449
0,6478
0,2736


AGOSTO
2,3266
2,1718
2,0014
1,7840
1,6285
1,4561
1,3032
1,1805
1,0586
0,9349
0,6178
0,2436


SETEMBRO
2,3137
2,1565
1,9849
1,7676
1,6164
1,4420
1,2923
1,1705
1,0468
0,9249
0,5868
0,2126


OUTUBRO
2,3015
2,1426
1,9695
1,7542
1,6039
1,4282
1,2821
1,1605
1,0366
0,9149
0,5568
0,1826


NOVEMBRO
2,2895
2,1287
1,9521
1,7405
1,5891
1,4135
1,2721
1,1505
1,0254
0,8932
0,5258
0,1516


DEZEMBRO
2,2768
2,1134
1,9324
1,7278
1,5753
1,3992
1,2613
1,1405
1,0149
0,8598
0,4948
0,1206


Fatores válidos para recolhimento em
13-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2675
2,1018
1,9150
1,7179
1,5640
1,3886
1,2522
1,1314
1,0058
0,8327
0,4677
0,0925

FEVEREIRO
0,0000
2,2549
2,0881
1,8972
1,7041
1,5487
1,3744
1,2417
1,1214
0,9958
0,8017
0,4367
0,0646

MARÇO
0,0000
2,2430
2,0733
1,8785
1,6923
1,5346
1,3636
1,2317
1,1114
0,9858
0,7717
0,4067
0,0346

ABRIL
0,0000
2,2296
2,0592
1,8588
1,6800
1,5196
1,3508
1,2214
1,1014
0,9758
0,7407
0,3726
0,0222

MAIO
0,0000
2,2169
2,0459
1,8402
1,6677
1,5037
1,3390
1,2114
1,0914
0,9658
0,7107
0,3396
0,0132

JUNHO
0,0000
2,2019
2,0305
1,8194
1,6548
1,4886
1,3273
1,2014
1,0807
0,9558
0,6797
0,3055
0,0039

JULHO
2,3397
2,1859
2,0161
1,8017
1,6419
1,4720
1,3147
1,1914
1,0705
0,9458
0,6487
0,2745


AGOSTO
2,3275
2,1727
2,0023
1,7849
1,6294
1,4570
1,3041
1,1814
1,0595
0,9358
0,6187
0,2445


SETEMBRO
2,3146
2,1574
1,9858
1,7685
1,6173
1,4429
1,2932
1,1714
1,0477
0,9258
0,5877
0,2135


OUTUBRO
2,3024
2,1435
1,9704
1,7551
1,6048
1,4291
1,2830
1,1614
1,0375
0,9158
0,5577
0,1835


NOVEMBRO
2,2904
2,1296
1,9530
1,7414
1,5900
1,4144
1,2730
1,1514
1,0263
0,8941
0,5267
0,1525


DEZEMBRO
2,2777
2,1143
1,9333
1,7287
1,5762
1,4001
1,2622
1,1414
1,0158
0,8607
0,4957
0,1215


Fatores válidos para recolhimento em
14-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2678
2,1021
1,9153
1,7182
1,5643
1,3889
1,2525
1,1317
1,0061
0,8330
0,4680
0,0928

FEVEREIRO
0,0000
2,2552
2,0884
1,8975
1,7044
1,5490
1,3747
1,2420
1,1217
0,9961
0,8020
0,4370
0,0649

MARÇO
0,0000
2,2433
2,0736
1,8788
1,6926
1,5349
1,3639
1,2320
1,1117
0,9861
0,7720
0,4070
0,0349

ABRIL
0,0000
2,2299
2,0595
1,8591
1,6803
1,5199
1,3511
1,2217
1,1017
0,9761
0,7410
0,3729
0,0225

MAIO
0,0000
2,2172
2,0462
1,8405
1,6680
1,5040
1,3393
1,2117
1,0917
0,9661
0,7110
0,3399
0,0135

JUNHO
0,0000
2,2022
2,0308
1,8197
1,6551
1,4889
1,3276
1,2017
1,0810
0,9561
0,6800
0,3058
0,0042

JULHO
2,3400
2,1862
2,0164
1,8020
1,6422
1,4723
1,3150
1,1917
1,0708
0,9461
0,6490
0,2748


AGOSTO
2,3278
2,1730
2,0026
1,7852
1,6297
1,4573
1,3044
1,1817
1,0598
0,9361
0,6190
0,2448


SETEMBRO
2,3149
2,1577
1,9861
1,7688
1,6176
1,4432
1,2935
1,1717
1,0480
0,9261
0,5880
0,2138


OUTUBRO
2,3027
2,1438
1,9707
1,7554
1,6051
1,4294
1,2833
1,1617
1,0378
0,9161
0,5580
0,1838


NOVEMBRO
2,2907
2,1299
1,9533
1,7417
1,5903
1,4147
1,2733
1,1517
1,0266
0,8944
0,5270
0,1528


DEZEMBRO
2,2780
2,1146
1,9336
1,7290
1,5765
1,4004
1,2625
1,1417
1,0161
0,8610
0,4960
0,1218


Fatores válidos para recolhimento em
15-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2681
2,1024
1,9156
1,7185
1,5646
1,3892
1,2528
1,1320
1,0064
0,8333
0,4683
0,0931

FEVEREIRO
0,0000
2,2555
2,0887
1,8978
1,7047
1,5493
1,3750
1,2423
1,1220
0,9964
0,8023
0,4373
0,0652

MARÇO
0,0000
2,2436
2,0739
1,8791
1,6929
1,5352
1,3642
1,2323
1,1120
0,9864
0,7723
0,4073
0,0352

ABRIL
0,0000
2,2302
2,0598
1,8594
1,6806
1,5202
1,3514
1,2220
1,1020
0,9764
0,7413
0,3732
0,0228

MAIO
0,0000
2,2175
2,0465
1,8408
1,6683
1,5043
1,3396
1,2120
1,0920
0,9664
0,7113
0,3402
0,0138

JUNHO
0,0000
2,2025
2,0311
1,8200
1,6554
1,4892
1,3279
1,2020
1,0813
0,9564
0,6803
0,3061
0,0045

JULHO
2,3403
2,1865
2,0167
1,8023
1,6425
1,4726
1,3153
1,1920
1,0711
0,9464
0,6493
0,2751


AGOSTO
2,3281
2,1733
2,0029
1,7855
1,6300
1,4576
1,3047
1,1820
1,0601
0,9364
0,6193
0,2451


SETEMBRO
2,3152
2,1580
1,9864
1,7691
1,6179
1,4435
1,2938
1,1720
1,0483
0,9264
0,5883
0,2141


OUTUBRO
2,3030
2,1441
1,9710
1,7557
1,6054
1,4297
1,2836
1,1620
1,0381
0,9164
0,5583
0,1841


NOVEMBRO
2,2910
2,1302
1,9536
1,7420
1,5906
1,4150
1,2736
1,1520
1,0269
0,8947
0,5273
0,1531


DEZEMBRO
2,2783
2,1149
1,9339
1,7293
1,5768
1,4007
1,2628
1,1420
1,0164
0,8613
0,4963
0,1221


Fatores válidos para recolhimento em
16-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2684
2,1027
1,9159
1,7188
1,5649
1,3895
1,2531
1,1323
1,0067
0,8336
0,4686
0,0934

FEVEREIRO
0,0000
2,2558
2,0890
1,8981
1,7050
1,5496
1,3753
1,2426
1,1223
0,9967
0,8026
0,4376
0,0655

MARÇO
0,0000
2,2439
2,0742
1,8794
1,6932
1,5355
1,3645
1,2326
1,1123
0,9867
0,7726
0,4076
0,0355

ABRIL
0,0000
2,2305
2,0601
1,8597
1,6809
1,5205
1,3517
1,2223
1,1023
0,9767
0,7416
0,3735
0,0231

MAIO
0,0000
2,2178
2,0468
1,8411
1,6686
1,5046
1,3399
1,2123
1,0923
0,9667
0,7116
0,3405
0,0141

JUNHO
0,0000
2,2028
2,0314
1,8203
1,6557
1,4895
1,3282
1,2023
1,0816
0,9567
0,6806
0,3064
0,0048

JULHO
2,3406
2,1868
2,0170
1,8026
1,6428
1,4729
1,3156
1,1923
1,0714
0,9467
0,6496
0,2754


AGOSTO
2,3284
2,1736
2,0032
1,7858
1,6303
1,4579
1,3050
1,1823
1,0604
0,9367
0,6196
0,2454


SETEMBRO
2,3155
2,1583
1,9867
1,7694
1,6182
1,4438
1,2941
1,1723
1,0486
0,9267
0,5886
0,2144


OUTUBRO
2,3033
2,1444
1,9713
1,7560
1,6057
1,4300
1,2839
1,1623
1,0384
0,9167
0,5586
0,1844


NOVEMBRO
2,2913
2,1305
1,9539
1,7423
1,5909
1,4153
1,2739
1,1523
1,0272
0,8950
0,5276
0,1534


DEZEMBRO
2,2786
2,1152
1,9342
1,7296
1,5771
1,4010
1,2631
1,1423
1,0167
0,8616
0,4966
0,1224


Fatores válidos para recolhimento em
17-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2687
2,1030
1,9162
1,7191
1,5652
1,3898
1,2534
1,1326
1,0070
0,8339
0,4689
0,0937

FEVEREIRO
0,0000
2,2561
2,0893
1,8984
1,7053
1,5499
1,3756
1,2429
1,1226
0,9970
0,8029
0,4379
0,0658

MARÇO
0,0000
2,2442
2,0745
1,8797
1,6935
1,5358
1,3648
1,2329
1,1126
0,9870
0,7729
0,4079
0,0358

ABRIL
0,0000
2,2308
2,0604
1,8600
1,6812
1,5208
1,3520
1,2226
1,1026
0,9770
0,7419
0,3738
0,0234

MAIO
0,0000
2,2181
2,0471
1,8414
1,6689
1,5049
1,3402
1,2126
1,0926
0,9670
0,7119
0,3408
0,0144

JUNHO
0,0000
2,2031
2,0317
1,8206
1,6560
1,4898
1,3285
1,2026
1,0819
0,9570
0,6809
0,3067
0,0051

JULHO
2,3409
2,1871
2,0173
1,8029
1,6431
1,4732
1,3159
1,1926
1,0717
0,9470
0,6499
0,2757


AGOSTO
2,3287
2,1739
2,0035
1,7861
1,6306
1,4582
1,3053
1,1826
1,0607
0,9370
0,6199
0,2457


SETEMBRO
2,3158
2,1586
1,9870
1,7697
1,6185
1,4441
1,2944
1,1726
1,0489
0,9270
0,5889
0,2147


OUTUBRO
2,3036
2,1447
1,9716
1,7563
1,6060
1,4303
1,2842
1,1626
1,0387
0,9170
0,5589
0,1847


NOVEMBRO
2,2916
2,1308
1,9542
1,7426
1,5912
1,4156
1,2742
1,1526
1,0275
0,8953
0,5279
0,1537


DEZEMBRO
2,2789
2,1155
1,9345
1,7299
1,5774
1,4013
1,2634
1,1426
1,0170
0,8619
0,4969
0,1227


Fatores válidos para recolhimento em
20-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2696
2,1039
1,9171
1,7200
1,5661
1,3907
1,2543
1,1335
1,0079
0,8348
0,4698
0,0946

FEVEREIRO
0,0000
2,2570
2,0902
1,8993
1,7062
1,5508
1,3765
1,2438
1,1235
0,9979
0,8038
0,4388
0,0667

MARÇO
0,0000
2,2451
2,0754
1,8806
1,6944
1,5367
1,3657
1,2338
1,1135
0,9879
0,7738
0,4088
0,0367

ABRIL
0,0000
2,2317
2,0613
1,8609
1,6821
1,5217
1,3529
1,2235
1,1035
0,9779
0,7428
0,3747
0,0243

MAIO
0,0000
2,2190
2,0480
1,8423
1,6698
1,5058
1,3411
1,2135
1,0935
0,9679
0,7128
0,3417
0,0153

JUNHO
0,0000
2,2040
2,0326
1,8215
1,6569
1,4907
1,3294
1,2035
1,0828
0,9579
0,6818
0,3076
0,0060

JULHO
2,3418
2,1880
2,0182
1,8038
1,6440
1,4741
1,3168
1,1935
1,0726
0,9479
0,6508
0,2766


AGOSTO
2,3296
2,1748
2,0044
1,7870
1,6315
1,4591
1,3062
1,1835
1,0616
0,9379
0,6208
0,2466


SETEMBRO
2,3167
2,1595
1,9879
1,7706
1,6194
1,4450
1,2953
1,1735
1,0498
0,9279
0,5898
0,2156


OUTUBRO
2,3045
2,1456
1,9725
1,7572
1,6069
1,4312
1,2851
1,1635
1,0396
0,9179
0,5598
0,1856


NOVEMBRO
2,2925
2,1317
1,9551
1,7435
1,5921
1,4165
1,2751
1,1535
1,0284
0,8962
0,5288
0,1546


DEZEMBRO
2,2798
2,1164
1,9354
1,7308
1,5783
1,4022
1,2643
1,1435
1,0179
0,8628
0,4978
0,1236


Fatores válidos para recolhimento em
21-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2699
2,1042
1,9174
1,7203
1,5664
1,3910
1,2546
1,1338
1,0082
0,8351
0,4701
0,0949

FEVEREIRO
0,0000
2,2573
2,0905
1,8996
1,7065
1,5511
1,3768
1,2441
1,1238
0,9982
0,8041
0,4391
0,0670

MARÇO
0,0000
2,2454
2,0757
1,8809
1,6947
1,5370
1,3660
1,2341
1,1138
0,9882
0,7741
0,4091
0,0370

ABRIL
0,0000
2,2320
2,0616
1,8612
1,6824
1,5220
1,3532
1,2238
1,1038
0,9782
0,7431
0,3750
0,0246

MAIO
0,0000
2,2193
2,0483
1,8426
1,6701
1,5061
1,3414
1,2138
1,0938
0,9682
0,7131
0,3420
0,0156

JUNHO
0,0000
2,2043
2,0329
1,8218
1,6572
1,4910
1,3297
1,2038
1,0831
0,9582
0,6821
0,3079
0,0063

JULHO
2,3421
2,1883
2,0185
1,8041
1,6443
1,4744
1,3171
1,1938
1,0729
0,9482
0,6511
0,2769


AGOSTO
2,3299
2,1751
2,0047
1,7873
1,6318
1,4594
1,3065
1,1838
1,0619
0,9382
0,6211
0,2469


SETEMBRO
2,3170
2,1598
1,9882
1,7709
1,6197
1,4453
1,2956
1,1738
1,0501
0,9282
0,5901
0,2159


OUTUBRO
2,3048
2,1459
1,9728
1,7575
1,6072
1,4315
1,2854
1,1638
1,0399
0,9182
0,5601
0,1859


NOVEMBRO
2,2928
2,1320
1,9554
1,7438
1,5924
1,4168
1,2754
1,1538
1,0287
0,8965
0,5291
0,1549


DEZEMBRO
2,2801
2,1167
1,9357
1,7311
1,5786
1,4025
1,2646
1,1438
1,0182
0,8631
0,4981
0,1239


Fatores válidos para recolhimento em
22-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2702
2,1045
1,9177
1,7206
1,5667
1,3913
1,2549
1,1341
1,0085
0,8354
0,4704
0,0952

FEVEREIRO
0,0000
2,2576
2,0908
1,8999
1,7068
1,5514
1,3771
1,2444
1,1241
0,9985
0,8044
0,4394
0,0673

MARÇO
0,0000
2,2457
2,0760
1,8812
1,6950
1,5373
1,3663
1,2344
1,1141
0,9885
0,7744
0,4094
0,0373

ABRIL
0,0000
2,2323
2,0619
1,8615
1,6827
1,5223
1,3535
1,2241
1,1041
0,9785
0,7434
0,3753
0,0249

MAIO
0,0000
2,2196
2,0486
1,8429
1,6704
1,5064
1,3417
1,2141
1,0941
0,9685
0,7134
0,3423
0,0159

JUNHO
0,0000
2,2046
2,0332
1,8221
1,6575
1,4913
1,3300
1,2041
1,0834
0,9585
0,6824
0,3082
0,0066

JULHO
2,3424
2,1886
2,0188
1,8044
1,6446
1,4747
1,3174
1,1941
1,0732
0,9485
0,6514
0,2772


AGOSTO
2,3302
2,1754
2,0050
1,7876
1,6321
1,4597
1,3068
1,1841
1,0622
0,9385
0,6214
0,2472


SETEMBRO
2,3173
2,1601
1,9885
1,7712
1,6200
1,4456
1,2959
1,1741
1,0504
0,9285
0,5904
0,2162


OUTUBRO
2,3051
2,1462
1,9731
1,7578
1,6075
1,4318
1,2857
1,1641
1,0402
0,9185
0,5604
0,1862


NOVEMBRO
2,2931
2,1323
1,9557
1,7441
1,5927
1,4171
1,2757
1,1541
1,0290
0,8968
0,5294
0,1552


DEZEMBRO
2,2804
2,1170
1,9360
1,7314
1,5789
1,4028
1,2649
1,1441
1,0185
0,8634
0,4984
0,1242


Fatores válidos para recolhimento em
23-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2705
2,1048
1,9180
1,7209
1,5670
1,3916
1,2552
1,1344
1,0088
0,8357
0,4707
0,0955

FEVEREIRO
0,0000
2,2579
2,0911
1,9002
1,7071
1,5517
1,3774
1,2447
1,1244
0,9988
0,8047
0,4397
0,0676

MARÇO
0,0000
2,2460
2,0763
1,8815
1,6953
1,5376
1,3666
1,2347
1,1144
0,9888
0,7747
0,4097
0,0376

ABRIL
0,0000
2,2326
2,0622
1,8618
1,6830
1,5226
1,3538
1,2244
1,1044
0,9788
0,7437
0,3756
0,0252

MAIO
0,0000
2,2199
2,0489
1,8432
1,6707
1,5067
1,3420
1,2144
1,0944
0,9688
0,7137
0,3426
0,0162

JUNHO
0,0000
2,2049
2,0335
1,8224
1,6578
1,4916
1,3303
1,2044
1,0837
0,9588
0,6827
0,3085
0,0069

JULHO
2,3427
2,1889
2,0191
1,8047
1,6449
1,4750
1,3177
1,1944
1,0735
0,9488
0,6517
0,2775


AGOSTO
2,3305
2,1757
2,0053
1,7879
1,6324
1,4600
1,3071
1,1844
1,0625
0,9388
0,6217
0,2475


SETEMBRO
2,3176
2,1604
1,9888
1,7715
1,6203
1,4459
1,2962
1,1744
1,0507
0,9288
0,5907
0,2165


OUTUBRO
2,3054
2,1465
1,9734
1,7581
1,6078
1,4321
1,2860
1,1644
1,0405
0,9188
0,5607
0,1865


NOVEMBRO
2,2934
2,1326
1,9560
1,7444
1,5930
1,4174
1,2760
1,1544
1,0293
0,8971
0,5297
0,1555


DEZEMBRO
2,2807
2,1173
1,9363
1,7317
1,5792
1,4031
1,2652
1,1444
1,0188
0,8637
0,4987
0,1245


Fatores válidos para recolhimento em
24-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2708
2,1051
1,9183
1,7212
1,5673
1,3919
1,2555
1,1347
1,0091
0,8360
0,4710
0,0958

FEVEREIRO
0,0000
2,2582
2,0914
1,9005
1,7074
1,5520
1,3777
1,2450
1,1247
0,9991
0,8050
0,4400
0,0679

MARÇO
0,0000
2,2463
2,0766
1,8818
1,6956
1,5379
1,3669
1,2350
1,1147
0,9891
0,7750
0,4100
0,0379

ABRIL
0,0000
2,2329
2,0625
1,8621
1,6833
1,5229
1,3541
1,2247
1,1047
0,9791
0,7440
0,3759
0,0255

MAIO
0,0000
2,2202
2,0492
1,8435
1,6710
1,5070
1,3423
1,2147
1,0947
0,9691
0,7140
0,3429
0,0165

JUNHO
0,0000
2,2052
2,0338
1,8227
1,6581
1,4919
1,3306
1,2047
1,0840
0,9591
0,6830
0,3088
0,0072

JULHO
2,3430
2,1892
2,0194
1,8050
1,6452
1,4753
1,3180
1,1947
1,0738
0,9491
0,6520
0,2778


AGOSTO
2,3308
2,1760
2,0056
1,7882
1,6327
1,4603
1,3074
1,1847
1,0628
0,9391
0,6220
0,2478


SETEMBRO
2,3179
2,1607
1,9891
1,7718
1,6206
1,4462
1,2965
1,1747
1,0510
0,9291
0,5910
0,2168


OUTUBRO
2,3057
2,1468
1,9737
1,7584
1,6081
1,4324
1,2863
1,1647
1,0408
0,9191
0,5610
0,1868


NOVEMBRO
2,2937
2,1329
1,9563
1,7447
1,5933
1,4177
1,2763
1,1547
1,0296
0,8974
0,5300
0,1558


DEZEMBRO
2,2810
2,1176
1,9366
1,7320
1,5795
1,4034
1,2655
1,1447
1,0191
0,8640
0,4990
0,1248


Fatores válidos para recolhimento em
27-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2717
2,1060
1,9192
1,7221
1,5682
1,3928
1,2564
1,1356
1,0100
0,8369
0,4719
0,0967

FEVEREIRO
0,0000
2,2591
2,0923
1,9014
1,7083
1,5529
1,3786
1,2459
1,1256
1,0000
0,8059
0,4409
0,0688

MARÇO
0,0000
2,2472
2,0775
1,8827
1,6965
1,5388
1,3678
1,2359
1,1156
0,9900
0,7759
0,4109
0,0388

ABRIL
0,0000
2,2338
2,0634
1,8630
1,6842
1,5238
1,3550
1,2256
1,1056
0,9800
0,7449
0,3768
0,0264

MAIO
0,0000
2,2211
2,0501
1,8444
1,6719
1,5079
1,3432
1,2156
1,0956
0,9700
0,7149
0,3438
0,0174

JUNHO
0,0000
2,2061
2,0347
1,8236
1,6590
1,4928
1,3315
1,2056
1,0849
0,9600
0,6839
0,3097
0,0081

JULHO
2,3439
2,1901
2,0203
1,8059
1,6461
1,4762
1,3189
1,1956
1,0747
0,9500
0,6529
0,2787


AGOSTO
2,3317
2,1769
2,0065
1,7891
1,6336
1,4612
1,3083
1,1856
1,0637
0,9400
0,6229
0,2487


SETEMBRO
2,3188
2,1616
1,9900
1,7727
1,6215
1,4471
1,2974
1,1756
1,0519
0,9300
0,5919
0,2177


OUTUBRO
2,3066
2,1477
1,9746
1,7593
1,6090
1,4333
1,2872
1,1656
1,0417
0,9200
0,5619
0,1877


NOVEMBRO
2,2946
2,1338
1,9572
1,7456
1,5942
1,4186
1,2772
1,1556
1,0305
0,8983
0,5309
0,1567


DEZEMBRO
2,2819
2,1185
1,9375
1,7329
1,5804
1,4043
1,2664
1,1456
1,0200
0,8649
0,4999
0,1257


Fatores válidos para recolhimento em
28-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2720
2,1063
1,9195
1,7224
1,5685
1,3931
1,2567
1,1359
1,0103
0,8372
0,4722
0,0970

FEVEREIRO
0,0000
2,2594
2,0926
1,9017
1,7086
1,5532
1,3789
1,2462
1,1259
1,0003
0,8062
0,4412
0,0691

MARÇO
0,0000
2,2475
2,0778
1,8830
1,6968
1,5391
1,3681
1,2362
1,1159
0,9903
0,7762
0,4112
0,0391

ABRIL
0,0000
2,2341
2,0637
1,8633
1,6845
1,5241
1,3553
1,2259
1,1059
0,9803
0,7452
0,3771
0,0267

MAIO
0,0000
2,2214
2,0504
1,8447
1,6722
1,5082
1,3435
1,2159
1,0959
0,9703
0,7152
0,3441
0,0177

JUNHO
0,0000
2,2064
2,0350
1,8239
1,6593
1,4931
1,3318
1,2059
1,0852
0,9603
0,6842
0,3100
0,0084

JULHO
2,3442
2,1904
2,0206
1,8062
1,6464
1,4765
1,3192
1,1959
1,0750
0,9503
0,6532
0,2790


AGOSTO
2,3320
2,1772
2,0068
1,7894
1,6339
1,4615
1,3086
1,1859
1,0640
0,9403
0,6232
0,2490


SETEMBRO
2,3191
2,1619
1,9903
1,7730
1,6218
1,4474
1,2977
1,1759
1,0522
0,9303
0,5922
0,2180


OUTUBRO
2,3069
2,1480
1,9749
1,7596
1,6093
1,4336
1,2875
1,1659
1,0420
0,9203
0,5622
0,1880


NOVEMBRO
2,2949
2,1341
1,9575
1,7459
1,5945
1,4189
1,2775
1,1559
1,0308
0,8986
0,5312
0,1570


DEZEMBRO
2,2822
2,1188
1,9378
1,7332
1,5807
1,4046
1,2667
1,1459
1,0203
0,8652
0,5002
0,1260


Fatores válidos para recolhimento em
29-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2723
2,1066
1,9198
1,7227
1,5688
1,3934
1,2570
1,1362
1,0106
0,8375
0,4725
0,0973

FEVEREIRO
0,0000
2,2597
2,0929
1,9020
1,7089
1,5535
1,3792
1,2465
1,1262
1,0006
0,8065
0,4415
0,0694

MARÇO
0,0000
2,2478
2,0781
1,8833
1,6971
1,5394
1,3684
1,2365
1,1162
0,9906
0,7765
0,4115
0,0394

ABRIL
0,0000
2,2344
2,0640
1,8636
1,6848
1,5244
1,3556
1,2262
1,1062
0,9806
0,7455
0,3774
0,0270

MAIO
0,0000
2,2217
2,0507
1,8450
1,6725
1,5085
1,3438
1,2162
1,0962
0,9706
0,7155
0,3444
0,0180

JUNHO
0,0000
2,2067
2,0353
1,8242
1,6596
1,4934
1,3321
1,2062
1,0855
0,9606
0,6845
0,3103
0,0087

JULHO
2,3445
2,1907
2,0209
1,8065
1,6467
1,4768
1,3195
1,1962
1,0753
0,9506
0,6535
0,2793


AGOSTO
2,3323
2,1775
2,0071
1,7897
1,6342
1,4618
1,3089
1,1862
1,0643
0,9406
0,6235
0,2493


SETEMBRO
2,3194
2,1622
1,9906
1,7733
1,6221
1,4477
1,2980
1,1762
1,0525
0,9306
0,5925
0,2183


OUTUBRO
2,3072
2,1483
1,9752
1,7599
1,6096
1,4339
1,2878
1,1662
1,0423
0,9206
0,5625
0,1883


NOVEMBRO
2,2952
2,1344
1,9578
1,7462
1,5948
1,4192
1,2778
1,1562
1,0311
0,8989
0,5315
0,1573


DEZEMBRO
2,2825
2,1191
1,9381
1,7335
1,5810
1,4049
1,2670
1,1462
1,0206
0,8655
0,5005
0,1263


Fatores válidos para recolhimento em
30-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2726
2,1069
1,9201
1,7230
1,5691
1,3937
1,2573
1,1365
1,0109
0,8378
0,4728
0,0976

FEVEREIRO
0,0000
2,2600
2,0932
1,9023
1,7092
1,5538
1,3795
1,2468
1,1265
1,0009
0,8068
0,4418
0,0697

MARÇO
0,0000
2,2481
2,0784
1,8836
1,6974
1,5397
1,3687
1,2368
1,1165
0,9909
0,7768
0,4118
0,0397

ABRIL
0,0000
2,2347
2,0643
1,8639
1,6851
1,5247
1,3559
1,2265
1,1065
0,9809
0,7458
0,3777
0,0273

MAIO
0,0000
2,2220
2,0510
1,8453
1,6728
1,5088
1,3441
1,2165
1,0965
0,9709
0,7158
0,3447
0,0183

JUNHO
0,0000
2,2070
2,0356
1,8245
1,6599
1,4937
1,3324
1,2065
1,0858
0,9609
0,6848
0,3106
0,0090

JULHO
2,3448
2,1910
2,0212
1,8068
1,6470
1,4771
1,3198
1,1965
1,0756
0,9509
0,6538
0,2796


AGOSTO
2,3326
2,1778
2,0074
1,7900
1,6345
1,4621
1,3092
1,1865
1,0646
0,9409
0,6238
0,2496


SETEMBRO
2,3197
2,1625
1,9909
1,7736
1,6224
1,4480
1,2983
1,1765
1,0528
0,9309
0,5928
0,2186


OUTUBRO
2,3075
2,1486
1,9755
1,7602
1,6099
1,4342
1,2881
1,1665
1,0426
0,9209
0,5628
0,1886


NOVEMBRO
2,2955
2,1347
1,9581
1,7465
1,5951
1,4195
1,2781
1,1565
1,0314
0,8992
0,5318
0,1576


DEZEMBRO
2,2828
2,1194
1,9384
1,7338
1,5813
1,4052
1,2673
1,1465
1,0209
0,8658
0,5008
0,1266


Fatores válidos para recolhimento em
31-08-2012













MÊS/ANO DA LAVRATURA DO AIIM
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

JANEIRO
0,0000
2,2729
2,1072
1,9204
1,7233
1,5694
1,3940
1,2576
1,1368
1,0112
0,8381
0,4731
0,0979

FEVEREIRO
0,0000
2,2603
2,0935
1,9026
1,7095
1,5541
1,3798
1,2471
1,1268
1,0012
0,8071
0,4421
0,0700

MARÇO
0,0000
2,2484
2,0787
1,8839
1,6977
1,5400
1,3690
1,2371
1,1168
0,9912
0,7771
0,4121
0,0400

ABRIL
0,0000
2,2350
2,0646
1,8642
1,6854
1,5250
1,3562
1,2268
1,1068
0,9812
0,7461
0,3780
0,0276

MAIO
0,0000
2,2223
2,0513
1,8456
1,6731
1,5091
1,3444
1,2168
1,0968
0,9712
0,7161
0,3450
0,0186

JUNHO
0,0000
2,2073
2,0359
1,8248
1,6602
1,4940
1,3327
1,2068
1,0861
0,9612
0,6851
0,3109
0,0093

JULHO
2,3451
2,1913
2,0215
1,8071
1,6473
1,4774
1,3201
1,1968
1,0759
0,9512
0,6541
0,2799


AGOSTO
2,3329
2,1781
2,0077
1,7903
1,6348
1,4624
1,3095
1,1868
1,0649
0,9412
0,6241
0,2499


SETEMBRO
2,3200
2,1628
1,9912
1,7739
1,6227
1,4483
1,2986
1,1768
1,0531
0,9312
0,5931
0,2189


OUTUBRO
2,3078
2,1489
1,9758
1,7605
1,6102
1,4345
1,2884
1,1668
1,0429
0,9212
0,5631
0,1889


NOVEMBRO
2,2958
2,1350
1,9584
1,7468
1,5954
1,4198
1,2784
1,1568
1,0317
0,8995
0,5321
0,1579


DEZEMBRO
2,2831
2,1197
1,9387
1,7341
1,5816
1,4055
1,2676
1,1468
1,0212
0,8661
0,5011
0,1269


Resolução SF 49, de 10-07-2012 – DOE 12-07-12

Altera o Programa de Capacitação para exercício de 2012, instituído pela Resolução SF 12, de 17-02-2012. 

O Secretário da Fazenda do Estado de São Paulo, tendo em vista a revisão das ações estratégicas da Secretaria da Fazenda para o exercício de 2012, resolve: 

Artigo 1º - Fica alterado o Programa de Capacitação 2012, instituído pela Resolução SF 12, de 17-02-2012, na forma estabelecida pelos seguintes anexos desta resolução: 

a) Tabela I - Eventos alterados; 

b) Tabela II - Eventos Excluídos; e 

c) Tabela III - Eventos Incluídos. 

Artigo 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO 2012 – TABELA I - EVENTOS ALTERADOS

ORDEM
TEMA
PRINCIPAIS TÓPICOS
CARGA HORÁRIA
PÚBLICO ALVO
TOTAL DE VAGAS

12 (PUBLICADO)
ICMS - OPERAÇÕES INTERESTADUAIS
Regras aplicáveis aos armazéns gerais; Remessa e retorno de mercadorias; Movimentação entre depositantes e armazéns; Substituição tributária em geral. Transportes aéreos, ferroviários, terrestres, aquaviários e multimodal; Fretamento; Aquisição de combustíveis; Substituição tributária no serviço de transportes.
14
Servidores da CT, DEAT e DRF.
67

12 (ATUALIZADO)
SERVIÇOS DE TRANSPORTES E ARMAZÉNS GERAIS
Regras aplicáveis aos armazéns gerais; Remessa e retorno de mercadorias; Movimentação entre depositantes e armazéns; Substituição tributária em geral. Transportes aéreos, ferroviários, terrestres, aquaviários e multimodal; Fretamento; Aquisição de combustíveis; Substituição tributária no serviço de transportes; Procedimentos operacionais de modal rodoviário e consequências tributárias (principal e acessória).
14
Servidores da CT, DEAT e DRF.
97

28 (PUBLICADO)
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE CASSAÇÃO E NULIDADE DA INSCRIÇÃO
Cabimento para a adoção de Pac Pu PCN; Provas/Instrução; Procedimentos administrativos; Publicações; Prazos; Recursos; Indicação de necessidade feita pelo jurídico.
7
Servidores da DEAT e DRF.
43

28 (ATUALIZADO)
CASSAÇÃO E NULIDADE DE INSCRIÇÃO E DOCUMENTOS INIDÔNEOS
Cabimento para a adoção de PAC ou PCN; provas/instrução; procedimentos administrativos previstos na Portaria CAT 95/2006; publicações; prazos; recursos; indicação de necessidade feita pelo jurídico. Histórico da legislação paulista sobre documentos inidôneos; legislação em vigor; hipóteses de inidoneidade; desenvolvimento do roteiro 2.10 do Manual de Técnicas Fiscais; estudo da jurisprudência judicial e administrativa; técnica de elaboração dos termos de diligências fiscais e do relatório de apuração.
14
Servidores da DEAT e DRF.
90

57 (PUBLICADO)
DIREITO TRIBUTÁRIO APLICADO AO ICMS - ASPECTOS CONSTITUCIONAIS (MÓDULO I)
Estudo de normas de competência, imunidade e da regra matriz de incidência tributária aplicado a situações práticas relacionadas ao ICMS.
14
Servidores da CAT-G, CT, DEAT e TIT.
149

57 (ATUALIZADO)
DIREITO TRIBUTÁRIO APLICADO AO ICMS - ASPECTOS CONSTITUCIONAIS (MÓDULO I)
Estudo de normas de competência, imunidade e da regra matriz de incidência tributária aplicado a situações práticas relacionadas ao ICMS.
14
Servidores da CAT-G, CT, DEAT e TIT.
174

58 (PUBLICADO)
DIREITO TRIBUTÁRIO APLICADO AO ICMS - ASPECTOS INFRACONSTITUCIONA IS (MÓDULO II)
Isenções; Obrigação tributária; Suspensão de exigibilidade; Extinção do crédito; Decadência e prescrição aplicado a situações práticas relacionadas ao ICMS .
21
Servidores da CAT-G, CT, DEAT e TIT.
169

58 (ATUALIZADO)
DIREITO TRIBUTÁRIO APLICADO AO ICMS - ASPECTOS INFRACONSTITUCIONA IS (MÓDULO II)
Isenções; Obrigação tributária; Suspensão de exigibilidade; Extinção do crédito; Decadência e prescrição aplicado a situações práticas relacionadas ao ICMS .
21
Servidores da CAT-G, CT, DEAT e TIT.
194

68 (PUBLICADO)
QUESTÕES ATUAIS - ICMS
Jurisprudência do STF, do STJ e do Tribunal de Impostos e Taxas de São Paulo (TIT) sobre tópicos selecionados de ICMS.
14
Servidores da DRF.
16

68 (ATUALIZADO)
QUESTÕES ATUAIS - ICMS
Jurisprudência do STF, do STJ e do Tribunal de Impostos e Taxas de São Paulo (TIT) sobre tópicos selecionados de ICMS.
14
Servidores da DRF
56

72 (PUBLICADO)
TÓPICOS DE DIREITO CONSTITUCIONAL - ADMINISTRATIVO
Fundamentos da teoria geral do Estado; Breve histórico das constituições brasileiras; A Constituição em seus sentidos sociológico, político e jurídico; Hermenêutica constitucional interpretação; Aplicabilidade e eficácia das normas constitucionais.
12
Servidores da CAF-G, DDPE, DA, CGA- G e DSAC.
135

72 (ATUALIZADO)
TÓPICOS DE DIREITO CONSTITUCIONAL - ADMINISTRATIVO
Fundamentos da teoria geral do Estado; Breve histórico das constituições brasileiras; A Constituição em seus sentidos sociológico, político e jurídico; Hermenêutica constitucional interpretação; Aplicabilidade e eficácia das normas constitucionais.
8
Servidores da CAF-G, DDPE, DA, CGA- G e DSAC.
135

75 (PUBLICADO)
TÓPICOS DE DIREITO TRIBUTÁRIO - RESPONSABILIDADE TRIBUTÁRIA
Responsabilidade dos sócios e ex-sócios; Conceitos; Limites; Desconsideração da pessoa jurídica por ato administrativo; Responsabilidade dos sucessores; Estabelecimento cancelado com ou sem continuidade de pessoa jurídica.
16
Servidores da CAT-G, DEAT e DRF.
114

75 (ATUALIZADO)
TÓPICOS DE DIREITO TRIBUTÁRIO - RESPONSABILIDADE TRIBUTÁRIA
Responsabilidade dos sócios e ex-sócios; Conceitos; Limites; Desconsideração da pessoa jurídica por ato administrativo; Responsabilidade dos sucessores; Estabelecimento cancelado com ou sem continuidade de pessoa jurídica.
24
Servidores da CAT-G, DEAT e DRF.
134

79 (PUBLICADO)
CENÁRIOS ECONÔMICOS - ÊNFASE ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA
Variáveis nos ambientes externos e internos; Técnicas de cenários para previsão de receita tributária.
16
Servidores da DA.
1

79 (ATUALIZADO)
MACROECONOMIA E CENÁRIOS ECONÔMICOS.
Variáveis nos ambientes externos e internos; Técnicas de cenários para previsão de receita tributária.
14
Servidores da DA.
1

80 (PUBLICADO)
ECONOMETRIA
Modelos estatísticos e métodos quantitativos; Modelos econométricos multivariados.
80
Servidores da APECAT.
1

80 (ATUALIZADO)
ECONOMETRIA
Modelos estatísticos e métodos quantitativos; Modelos econométricos multivariados.
80
Servidores da APECAT.
1

82 (PUBLICADO)
ECONOMIA NACIONAL E INTERNACIONAL
Economia Nacional e Internacional, análises e perspectivas.
16
Servidores do DFE.
3

82 (ATUALIZADO)
ECONOMIA NACIONAL E INTERNACIONAL
Economia Nacional e Internacional, análises e perspectivas.
14
Servidores do DFE.
3

84 (PUBLICADO)
ECONOMIA SETORIAL - ÊNFASE EM SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO E ENERGIA
Serviços e legislação de comunicação e da cadeia do setor elétrico.
16
Servidores da DRF.
2

84 (ATUALIZADO)
ECONOMIA SETORIAL - ÊNFASE EM SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO E ENERGIA
Serviços e legislação de comunicação e da cadeia do setor elétrico.
14
Servidores da DRF.
20

85 (PUBLICADO)
ESTATÍSTICA DESCRITIVA APLICADA EM EXCEL
Elaboração de relatórios.
14
Servidores do GS.
4

85 (ATUALIZADO)
ESTATÍSTICA DESCRITIVA APLICADA EM EXCEL
Elaboração de relatórios.
14
Servidores do GS.
11

86 (PUBLICADO)
ÍNDICES ECONÔMICOS
Principais índices econômicos (IGP, IGPM E IPCA).
32
Servidores do DIPLAF.
6

86 (ATUALIZADO)
ÍNDICES ECONÔMICOS
Principais índices econômicos (IGP, IGPM E IPCA).
28
Servidores do DIPLAF.
6

87 (PUBLICADO)
MATEMÁTICA FINANCEIRA APLICADA EM EXCEL
Princípios de Matemática Financeira; Funções da Moeda; Conceitos e Elementos de Cálculos Financeiros; Operações Comerciais (juros simples); operações financeiras (juros compostos); Fluxo de Caixa (conceitos, elaboração, demonstração/monitoramento /interpretação); Excel – comandos e operações
28
Servidores do DFE, DA, GS e SPPrev.
20

87 (ATUALIZADO)
MATEMÁTICA FINANCEIRA APLICADA EM EXCEL
Princípios de Matemática Financeira; Funções da Moeda; Conceitos e Elementos de Cálculos Financeiros; Operações Comerciais (juros simples); operações financeiras (juros compostos); Fluxo de Caixa (conceitos, elaboração, demonstração/monitoramento /interpretação); Excel – comandos e operações
21
Servidores do DFE, DA, GS e SPPrev.
20

93 (PUBLICADO)
APROFUNDAMENTO EM EXTRAÇÃO DE DOCUMENTOS DIGITAIS
Aprofundamento em procedimentos e técnicas relacionadas à extração de informações de arquivos de imagens forenses, com ênfase em exercícios práticos, aprofundando o conhecimento de funcionalidades avançadas das diversas ferramentas de extração.
21
Servidores da DEAT.
36

93 (ATUALIZADO)
APROFUNDAMENTO EM EXTRAÇÃO DE DOCUMENTOS DIGITAIS
Aprofundamento em procedimentos e técnicas relacionadas à extração de informações de arquivos de imagens forenses, com ênfase em exercícios práticos, aprofundando o conhecimento de funcionalidades avançadas das diversas ferramentas de extração.
21
Servidores da DEAT.
54

97 (PUBLICADO)
COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL - FERRAMENTAS CORPORATIVAS PARA GESTÃO DO CONHECIMENTO
Ferramentas de comunicação corporativa.
14
Servidores do DPG.
4

97 (ATUALIZADO)
GESTÃO DO CONHECIMENTO E TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS PARA GESTÃO DO CONHECIMENTO
1.Definindo o que conhecimento 2.Conhecimento tácito versus explícito 3.Introdução aprendizado 4.Redes de Conhecimento 5.Redes Sócias 6.Analises de Rede Social 7.Exemplos e frameworks 1.Tecnologias e Ferramentas para Gestão do Conhecimento 1.Blogs e Microblogs 2.Páginas Amarelas 3.Fóruns 4.Busca 5.Crowdsourcing 6.Videos 7.Mobiles, tablets e apps 2.Como Aplicar esses conceitos no dia a dia 1.Diagnóstico de GC 2.Estrátegia de GC 3.Escolhendo Ferramentas 4.Comunidade de Prática 5.Transferência de Conhecimento 6.Papel da Liderança 1.Tecnologias em GC: Conclusão 1.Exemplos de Ferramentas que posso encontrar na minha empresa 2.Como e por onde começar 3.Gerenciando Iniciativas 4.Gestão da Mudança 5.Demonstração de Algumas ferramentas
8
Servidores do DPG.
6

105 (PUBLICADO)
FORMAÇÃO DE MULTIPLICADORES EM INFORMÁTICA FORENSE
Procedimentos e técnicas de informática forense; Obtenção, junto ao contribuinte, de dados digitais.
14
Servidores da DEAT.
36

105 (ATUALIZADO)
FORMAÇÃO DE MULTIPLICADORES EM INFORMÁTICA FORENSE
Procedimentos e técnicas de informática forense; Obtenção, junto ao contribuinte, de dados digitais.
14
Servidores da DEAT.
36

106 (PUBLICADO)
FORMAÇÃO EM APREENSÃO E EXTRAÇÃO DE DOCUMENTOS DIGITAIS
A informatização nas empresas e seu impacto nas atividades fiscais; Aspectos jurídicos e administrativos da obtenção de documentos digitais; Informática Forense: apreensão, extração, análise e custódia de documentos digitais; Considerações gerais sobre hardware de computadores; Apreensão de documentos digitais: aspectos comportamentais (abordagem, engenharia social); Aspectos tecnológicos do ambiente físico (hardware e infraestrutura); Aspectos tecnológicos do ambiente lógico (sistemas operacionais); Procedimentos, técnicas e ferramental a disposição do AFR; Criação, validação e documentação de imagens forenses; Operação simulada; Hash; Wipe; O desafio dos “bancos de dados”.
28
Servidores da DEAT
36

106 (ATUALIZADO)
FORMAÇÃO EM APREENSÃO E EXTRAÇÃO DE DOCUMENTOS DIGITAIS
A informatização nas empresas e seu impacto nas atividades fiscais; Aspectos jurídicos e administrativos da obtenção de documentos digitais; Informática Forense: apreensão, extração, análise e custódia de documentos digitais; Considerações gerais sobre hardware de computadores; Apreensão de documentos digitais: aspectos comportamentais (abordagem, engenharia social); Aspectos tecnológicos do ambiente físico (hardware e infraestrutura); Aspectos tecnológicos do ambiente lógico (sistemas operacionais); Procedimentos, técnicas e ferramental a disposição do AFR; Criação, validação e documentação de imagens forenses; Operação simulada; Hash; Wipe; O desafio dos “bancos de dados”.
28
Servidores da DEAT.
72

109 (PUBLICADO)
GESTÃO DA DIVERSIDADE
Conceito e dimensões da diversidade; Os diferentes modelos de gestão da diversidade; O nível de desenvolvimento da diversidade nas organizações; A diversidade e a inclusão no ambiente organizacional.
12
Servidores do DRH.
10

109 (ATUALIZADO)
GESTÃO DA DIVERSIDADE
Conceito e dimensões da diversidade; Os diferentes modelos de gestão da diversidade; O nível de desenvolvimento da diversidade nas organizações; A diversidade e a inclusão no ambiente organizacional.
7
Servidores do DRH.
30

110 (PUBLICADO)
GESTÃO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Questões Estratégicas e Gerenciais; Gestão estratégica da qualidade de vida no trabalho; Gestão da Diversidade e qualidade de vida; Perfil do Gestor de qualidade de vida no trabalho; Gestão Ambiental e suas relações com qualidade de vida; Responsabilidade Social Empresarial e interfaces com a qualidade de vida no trabalho; Fatores de Risco à Saúde e Prevenção; Legislação e Qualidade de Vida no Trabalho; Gestão financeira e investimentos em qualidade de vida.
14
Servidores do DRH e SPPrev.
13

110 (ATUALIZADO)
GESTÃO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
Questões Estratégicas e Gerenciais; Gestão estratégica da qualidade de vida no trabalho; Gestão da Diversidade e qualidade de vida; Perfil do Gestor de qualidade de vida no trabalho; Gestão Ambiental e suas relações com qualidade de vida; Responsabilidade Social Empresarial e interfaces com a qualidade de vida no trabalho; Fatores de Risco à Saúde e Prevenção; Legislação e Qualidade de Vida no Trabalho; Gestão financeira e investimentos em qualidade de vida.
8
Servidores do DRH e SPPrev.
30

112 (PUBLICADO)
GESTÃO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, CULTURAL E AMBIENTAL
Os caminhos para implantação de um sistema de gestão de responsabilidade social; Visão geral da legislação no Brasil e das Convenções da OIT; Requisitos de responsabilidade social: Responsabilidade Ambiental; Lei de Direito à Informação Ambiental; Medidas compensatórias; A natureza dos conflitos Socioambientais enfrentados atualmente; O relacionamento com os órgãos ambientais e com o Terceiro Setor; As Principais Estratégias de Gestão de Responsabilidade Socioambiental.
14
Servidores da SPPrev.
4

112 (ATUALIZADO)
GESTÃO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, CULTURAL E AMBIENTAL
Os caminhos para implantação de um sistema de gestão de responsabilidade social; Visão geral da legislação no Brasil e das Convenções da OIT; Requisitos de responsabilidade social: Responsabilidade Ambiental; Lei de Direito à Informação Ambiental; Medidas compensatórias; A natureza dos conflitos Socioambientais enfrentados atualmente; O relacionamento com os órgãos ambientais e com o Terceiro Setor; As Principais Estratégias de Gestão de Responsabilidade Socioambiental.
7
Servidores da SPPrev, DRH
30

118 (PUBLICADO)
MOTIVAÇÃO, RACIONALIDADE E COMPORTAMENTO: REVISÃO DA EVIDÊNCIA CIENTÍFICA E APLICAÇÕES NO CONTEXTO DE TRABALHO
Conhecimento científico em Administração - Abordagem científica. Abordagens pseudocientíficas; Motivação – Conceitos. Motivação intrínseca e extrínseca. Teoria da Autodeterminação. Gradações na motivação. Efeitos de recompensas e de metas; Fatores explicativos do comportamento humano - Fatores internos e externos explicativos do comportamento. Personalidade, atitude, emoções, normas sociais, auto eficácia e controle, fatores situacionais, identidade, cultura. Vieses no comportamento e nas organizações - Algumas ferramentas organizacionais para lidar com vieses e motivação. Inovação.
14
Servidores da DRF.
12

118 (ATUALIZADO)
MOTIVAÇÃO, RACIONALIDADE E COMPORTAMENTO: REVISÃO DA EVIDÊNCIA CIENTÍFICA E APLICAÇÕES NO CONTEXTO DE TRABALHO
Conhecimento científico em Administração - Abordagem científica. Abordagens pseudocientíficas; Motivação – Conceitos. Motivação intrínseca e extrínseca. Teoria da Autodeterminação. Gradações na motivação. Efeitos de recompensas e de metas; Fatores explicativos do comportamento humano - Fatores internos e externos explicativos do comportamento. Personalidade, atitude, emoções, normas sociais, auto eficácia e controle, fatores situacionais, identidade, cultura. Vieses no comportamento e nas organizações - Algumas ferramentas organizacionais para lidar com vieses e motivação. Inovação.
14
Servidores da DRF.
50

126 (PUBLICADO)
REDAÇÃO OFICIAL - MANUAL DE REDAÇÃO DA SEFAZ
Estruturação textos; Narração; Dissertação e descrição às práticas jurídicas; Construção de textos; Desenvolvimento e elaboração de parágrafos; Conteúdo do Manual de Redação da SEFAZ.
24
Servidores da CAF-G, CGE, DDPE, DFE, DIPLAF, DA, DI, DOF, DSAC, Fazesp e SPPrev.
135

126 (ATUALIZADO)
REDAÇÃO OFICIAL - MANUAL DE REDAÇÃO DA SEFAZ
Estruturação textos; Narração; Dissertação e descrição às práticas jurídicas; Construção de textos; Desenvolvimento e elaboração de parágrafos; Conteúdo do Manual de Redação da SEFAZ.
24
Servidores da CAF-G, CGE, DDPE, DFE, DIPLAF, DA, DI, DOF, DSAC, Fazesp e SPPrev.
403

127 (PUBLICADO)
RELATÓRIOS: INSTRUÇÃO DO AUTO DE INFRAÇÃO – ASPECTOS PRÁTICOS
Reflexões sobre algumas deficiências típicas em textos; Modelos de fraude; Comprovação de fraudes; Evidenciação gráfica e audiovisual de fraudes; Exercício: Verificação prévia de abertura; Estratégias para elaborar relatórios; Relatório digital; Fontes de pesquisa; Ênfase na Didática da escrita.
14
Servidores da DEAT e DRF.
38

127 (ATUALIZADO)
RELATÓRIOS: INSTRUÇÃO DO AUTO DE INFRAÇÃO – ASPECTOS PRÁTICOS
Reflexões sobre algumas deficiências típicas em textos; Modelos de fraude; Comprovação de fraudes; Evidenciação gráfica e audiovisual de fraudes; Exercício: Verificação prévia de abertura; Estratégias para elaborar relatórios; Relatório digital; Fontes de pesquisa; Ênfase na Didática da escrita.
14
Servidores da DEAT e DRF.
208

130 (PUBLICADO)
SEGURANÇA EM INSTALAÇÕES E SERVIÇOS EM ELETRICIDADE
Riscos elétricos: Seleção de EPI e EPC; Procedimentos para inspeção, guarda, utilização e manutenção dos equipamentos de proteção; Responsabilidades; Prevenção e combate a incêndios; Métodos de extinção; Primeiros socorros: noções sobre lesões; Priorização do atendimento; Técnicas para remoção e transporte de acidentados.
40
Servidores do DSAC.
3

130 (ATUALIZADO)
SEGURANÇA EM INSTALAÇÕES E SERVIÇOS EM ELETRICIDADE
Riscos elétricos: Seleção de EPI e EPC; Procedimentos para inspeção, guarda, utilização e manutenção dos equipamentos de proteção; Responsabilidades; Prevenção e combate a incêndios; Métodos de extinção; Primeiros socorros: noções sobre lesões; Priorização do atendimento; Técnicas para remoção e transporte de acidentados.
40
Servidores do DSAC.
1

133 (PUBLICADO)
SISTEMA PIQ - PRÊMIO DE INCENTIVO À QUALIDADE
Instrumentos de aplicação e definições; Períodos avaliatórios; O processo de avaliação de desempenho; Composição de notas do PIQ; Fluxo de procedimentos do PIQ; Ajuste estatístico; Fluxo de procedimentos – ajuste estatístico; Conceitos empregados; Descrição das atividades da unidade; Atividades e rotinas; Metas; Como definir metas.
14
Servidores da DRF.
10

133 (ATUALIZADO)
SISTEMA PIQ - PRÊMIO DE INCENTIVO À QUALIDADE
Instrumentos de aplicação e definições; Períodos avaliatórios; O processo de avaliação de desempenho; Composição de notas do PIQ; Fluxo de procedimentos do PIQ; Ajuste estatístico; Fluxo de procedimentos – ajuste estatístico; Conceitos empregados; Descrição das atividades da unidade; Atividades e rotinas; Metas; Como definir metas.
3
Servidores da DRF E CGA
7

142 (PUBLICADO)
CONTABILIDADE DE CUSTOS BÁSICA
Conceito; Classificação dos custos; Objetivos gerais; Critérios de rateio de custos indiretos; Despesas indiretas; Custos de capital e financeiro; Gestão de custos.
21
Servidores do DOF.
6

142 (ATUALIZADO)
CONTABILIDADE DE CUSTOS BÁSICA
Conceito; Classificação dos custos; Objetivos gerais; Critérios de rateio de custos indiretos; Despesas indiretas; Custos de capital e financeiro; Gestão de custos.
21
Servidores do DOF.
4

146 (PUBLICADO)
CONTABILIDADE PÚBLICA
Patrimônio público; Receitas e despesas públicas; Depreciação; Convergência das normas internacionais às normas contábeis brasileiras.
28
Servidores da CGE, DIPLAF e DOF.
20

146 (ATUALIZADO)
CONTABILIDADE PÚBLICA
Patrimônio público; Receitas e despesas públicas; Depreciação; Convergência das normas internacionais às normas contábeis brasileiras.
28
Servidores da CGE, DIPLAF e DOF.
17

148 (PUBLICADO)
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Orçamento-Programa; Sistema de Planejamento Integrado; Transparência - LRF; Programas e Ações do Governo; PPA, LDO e LOA; Programação Orçamentária da Despesa do Estado (PODE).
17,5
Servidores do DFE, DOF e SPPREV.
24

148 (ATUALIZADO)
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Orçamento-Programa; Sistema de Planejamento Integrado; Transparência - LRF; Programas e Ações do Governo; PPA, LDO e LOA; Programação Orçamentária da Despesa do Estado (PODE).
17,5
Servidores do DFE, DOF e SPPREV, UCP
20

150 (PUBLICADO)
FINANÇAS PÚBLICAS
Funções de governo; Princípios da tributação; Carga fiscal; LRF; Classificação de receitas e despesas públicas.
17,5
Servidores do DFE, DOF e SPPREV.
26

150 (ATUALIZADO)
FINANÇAS PÚBLICAS
Funções de governo; Princípios da tributação; Carga fiscal; LRF; Classificação de receitas e despesas públicas.
17,5
Servidores do DFE, DOF e SPPREV.
22

159 (PUBLICADO)
TREINAMENTO OPERACIONAL PARA O SISTEMA DE CUSTOS
Conceito e funcionalidades do Sistema de Custos.
35
Servidores da CGE.
200

159 (ATUALIZADO)
TREINAMENTO OPERACIONAL PARA O SISTEMA DE CUSTOS
Conceito e funcionalidades do Sistema de Custos.
35
Servidores da CGE e Público externo
40

191 (PUBLICADO)
PLANEJAMENTO E GESTÃO
Planejamento Estratégico Gestão de Projetos; Gestão por Processos; Gestão da Qualidade.
21
Servidores da SEFAZ.
100

191 (ATUALIZADO)
PLANEJAMENTO E GESTÃO
Planejamento Estratégico Gestão de Projetos; Gestão por Processos; Gestão da Qualidade.
24
Servidores da SEFAZ.
100

193 (PUBLICADO)
CAUFESP - CADASTRO UNIFICADO DE FORNECEDORES DO ESTADO DE SÃO PAULO
Funcionalidades do Sistema CAUFESP quanto à validação do Cadastro de Fornecedores e sua implicação no Pregão Eletrônico.
4
Servidores da CGA-G e Adm. Púb. Direta e Indireta (CEDC Externo).
390

193 (ATUALIZADO)
CAUFESP - CADASTRO UNIFICADO DE FORNECEDORES DO ESTADO DE SÃO PAULO
Funcionalidades do Sistema CAUFESP quanto à validação do Cadastro de Fornecedores e sua implicação no Pregão Eletrônico.
4
Servidores da CGA-G e Adm. Púb. Direta e Indireta (CEDC Externo).
385

208 (PUBLICADO)
SIGEO - SISTEMA DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Introdução ao Sistema; Módulo Execução Orçamentária e Saldos Contábeis; Despesa, Receita, Quotas, Série histórica e Saldos; Módulo Documentos; Documentos, Fluxo Documentos, Cartão Compras; Módulo Siafísico; Materiais e Serviços; Exercícios.
17,5
Servidores da CGE, DDPE, DFE, CGA-G, DOF, DPG, DTI, Fazesp, UCP, DCA, GS, SPPrev e Adm. Púb. Direta e Indireta (CAF Externo).
170

208 (ATUALIZADO)
SIGEO - SISTEMA DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Introdução ao Sistema; Módulo Execução Orçamentária e Saldos Contábeis; Despesa, Receita, Quotas, Série histórica e Saldos; Módulo Documentos; Documentos, Fluxo Documentos, Cartão Compras; Módulo Siafísico; Materiais e Serviços; Exercícios.
17,5
Servidores da CGE, DDPE, DFE, CGA-G, DOF, DPG, DTI, Fazesp, UCP, DCA, GS, SPPrev e Adm. Púb. Direta e Indireta (CAF Externo).
168

212 (PUBLICADO)
E-PAT - MÓDULOS PARA TEFES E ASSISTENTES DE POSTO FISCAL
Recebimento de Defesa/ Petição; GERUP-PF; Vinculação de Procurador; Consulta e Impressão de AIIM- Portal do Fazendário.
4
Servidores do TIT.
227

212 (ATUALIZADO)
E-PAT - MÓDULOS PARA TEFES E ASSISTENTES DE POSTO FISCAL
Recebimento de Defesa/ Petição; GERUP-PF; Vinculação de Procurador; Consulta e Impressão de AIIM- Portal do Fazendário.
4
TEFEs e Assistente s de Posto Fiscal da DEAT
24

220 (PUBLICADO)
EPAT - MÓDULOS PARA ASSISTENTES DE INSPETORES E DELEGADOS
Panorama do sistema EPAT; Designar/Autorizar Retirratificação; Manifestação Fiscal; Ratificação.
4
Servidores do TIT.
194

220 (ATUALIZADO)
EPAT - MÓDULOS PARA ASSISTENTES DE INSPETORES E DELEGADOS
Panorama do sistema EPAT; Designar/Autorizar Retirratificação; Manifestação Fiscal; Ratificação.
6
Assistente s de Inspetores e de Delegados da DEAT
36

221 (PUBLICADO)
E-PAT - MÓDULOS PARA TEFES E ASSISTENTES DE UNIDADE FISCAL DE COBRANÇA
Panorama do sistema EPAT; Cobrança via EPAT; Consulta e Impressão de AIIM- Portal do Fazendário.
4
Servidores do TIT.
95

221 (ATUALIZADO)
E-PAT - MÓDULOS PARA TEFES E ASSISTENTES DE UNIDADE FISCAL DE COBRANÇA
Panorama do sistema EPAT; Cobrança via EPAT; Consulta e Impressão de AIIM- Portal do Fazendário.
4
TEFEs e Assistente s de UFC da DEAT
48

222 (PUBLICADO)
EPAT-MÓDULOS PARA FDTS
Fechamento do AIIM; Gerup-FDT; Notificação; Retirratificação; Manifestação Fiscal; Atender Diligência.
6
Servidores do TIT.
597

222 (ATUALIZADO)
EPAT - MÓDULOS PARA FDTS
Fechamento do AIIM; Gerup-FDT; Notificação; Retirratificação; Manifestação Fiscal; Atender Diligência.
6
Servidores da DEAT (FDTs)
576

232 (PUBLICADO)
SISTEMAS ITCMD
Módulo declaratório: Inicialização, confirmação e retificação de declarações "causa mortis" (arrolamento, inventário e transmissão por escritura pública). Serviços fiscais: consulta às declarações.
14
Servidores DEAT.
169

232 (ATUALIZADO)
SISTEMAS ITCMD
Módulo declaratório: Inicialização, "causa mortis" (arrolamento, inventário e transmissão por escritura pública). Serviços fiscais: consulta às declarações.
14
Servidores da DA e DEAT.
60

257 (PUBLICADO)
CIPT-1
Introdução; Habilitando Single-Site On-Net Calling; Single-Site Off-Net Calling; Media Resources.
35
Servidores do DTI.
2

257 (ATUALIZADO)
CIPT-1
Introdução; Habilitando Single-Site On-Net Calling; Single-Site Off-Net Calling; Media Resources.
35
Servidores
1

273 (PUBLICADO)
CUWSS
Vistoria; Plano de vistoria; Condução de vistoria; Avaliando a implantação; Laboratórios.
35
Servidores do DTI.
2

273 (ATUALIZADO)
CUWSS
Vistoria; Plano de vistoria; de vistoria; Avaliando a implantação; Laboratórios.
35
Servidores do DTI.
1

278 (PUBLICADO)
DCNI-1
Implementando Cisco Catalyst 6500 Series; Cisco Catalyst 4900 Series e Blade Switches; Implementando FWSM para a Data Center Network Infrastructure; Implementando Network Analysis com Cisco NAM; Implementando High-Availability Data Center Features.
35
Servidores do DTI.
3

278 (ATUALIZADO)
DCNI-1
Implementando Cisco Catalyst 6500 Series; Cisco Catalyst 4900 Series e Blade Switches; Implementando FWSM para a Data Center Network Infrastructure; Implementando Network Analysis com Cisco NAM; Implementando High-Availability Data Center Features.
35
Servidores do DTI.
2

291 (PUBLICADO)
FCP - FURUKAWA CERTIFIED PROFESSIONAL
Conceitos de Fibra Óptica e Aplicações; Tipos de Fibras Ópticas e Características Técnicas; Fontes Ópticas; Conectorização Óptica - Tipo de Conectores e Processo de Conectorização; Tipos de Cabos Ópticos; Componentes de uma Rede Óptica e Apresentação de Cases de Redes Internas e Externas (Backbone Óptico, FTTx e Data Center); Instalações de Redes Ópticas; Projeto de Sistemas Ópticos - Cálculos de Potência Óptica e Dispersão, Definição de Equipamentos e Tecnologias; Medições de Links Ópticos - Power Meter e OTDR.
28
Servidores do DTI.
8

291 (ATUALIZADO)
FCP - FURUKAWA CERTIFIED PROFESSIONAL
Conceitos de Fibra Óptica e Aplicações; Tipos de Fibras Ópticas e Características Técnicas; Fontes Ópticas; Conectorização Óptica - Tipo de Conectores e Processo de Conectorização; Tipos de Cabos Ópticos; Apresentação de Cases de Redes Internas e Externas (Backbone Óptico, FTTx e Data Center); Instalações de Redes Ópticas; Projeto de Sistemas Ópticos - Cálculos de Potência Óptica e Dispersão, Definição de Equipamentos e Tecnologias; Medições de Links Ópticos - Power Meter e OTDR.
28
Servidores do DTI.
16

324 (PUBLICADO)
MS PROJECT 2007
O Microsoft Project no contexto da Gestão de Projetos; Visão Geral do Microsoft Project; Planejamento do Projeto; Detalhamento do Plano do Projeto; Acompanhamento e Controle do Projeto; Ferramentas Adicionais do Microsoft Project.
14
Servidores do DTI.
3

324 (ATUALIZADO)
MS PROJECT 2010
Introdução; Configuração; Conceito do Processo; Criar a EAP; Criação da EAP com Visio e/ou WBS Chart Pro; Inclusão de Tarefas; Conceitos de Estimativa de Duração; Incluindo Estimativas; Conceitos de Sequenciamento de Tarefas; Incluindo dependências; Prazo final, restrições e calendário; Conceitos relacionados aos recursos e custos; Incluindo recursos e custos; Atribuindo recursos às tarefas; Otimização e Atualização do cronograma; Relatórios; Conceitos e Aplicação do Gerenciamento de Valor Agregado.
42
Servidores do DTI.
3

325 (PUBLICADO)
NOVAS FUNCIONALIDADES DO DEC (MULTIPLICADORES)
Geração de mensagens eletrônicas no DEC; Geração de mensagens em lote; Geração de mensagens em formato rascunho.
7
Servidores da DEAT.
70

325 (ATUALIZADO)
NOVAS FUNCIONALIDADES DO DEC (MULTIPLICADORES)
Geração de mensagens eletrônicas no DEC; Geração de mensagens em lote; Geração de mensagens em formato rascunho.
7
Servidores da DEAT.
85

355 (PUBLICADO)
SHAREPOINT (AVANÇADO)
Conhecimento das ferramentas e funcionalidades avançadas do SharePoint.
14
Servidores da APECAT, CAT-G, DEAT, DI, DRF, CPM-G, DPG e DTI.
182

355 (ATUALIZADO)
SHAREPOINT 2010
Conhecimento das ferramentas e funcionalidades do SharePoint 2010.
40
Servidores da DTI, DPG, FAZESP
6

356 (PUBLICADO)
SHAREPOINT (BÁSICO)
Introdução ao SharePoint e criação de sites; Utilização das ferramentas de trabalho; Bibliotecas de documentos; Listas de avisos; Eventos; Contatos; Tarefas; Links; Listas personalizadas; Controle de versão; Produção e aprovação de documentos.
7
Servidores da APECAT, CAT-G, CORCAT, CT, DA, DI, DRF, CPM-G, DTI e UCP.
35

356 (ATUALIZADO)
SHAREPOINT (BÁSICO)
1. Introdução ao SharePoint 2. Sites e Subsites 3. Bibliotecas e listas de site 4. Usuários e permissões 5. Integração com Word, Excel e Outlook 6. Comunicações
4
Servidores da CAT-G, DEAT, CORCAT, DA, DI, DRF e TIT.
72

357 (PUBLICADO)
SHAREPOINT (INTERMEDIÁRIO) - MULTIPLICADORES
Utilização das ferramentas de trabalho; Bibliotecas de documentos; Listas de avisos; Eventos; Contatos; Tarefas; Links; Listas personalizadas; Controle de versão; Produção e Aprovação de documentos.
7
Servidores da DEAT.
24

357 (ATUALIZADO)
SHAREPOINT 2010 - MULTIPLICADORES
Conhecimento das ferramentas e funcionalidades do SharePoint 2010
28
Servidores da SEFAZ
48

359 (PUBLICADO)
SHAREPOINT (INTERMEDIÁRIO)
Utilização das ferramentas de trabalho; Bibliotecas de documentos; Listas de avisos; Eventos; Contatos; Tarefas; Links; Listas personalizadas; Controle de versão; Produção e Aprovação de documentos.
7
Servidores da DEAT, DI, TIT, CEDC, CPM-G e Fazesp.
583

359 (ATUALIZADO)
  SHAREPOINT (INTERMEDIÁRIO)
MÓDULO I: 1. Sites e Subsites a. Como criar um site b. Como criar uma área de trabalho c. Como criar uma área de reuniões d. Apagar a página criada e. Editando uma página f. Alterando a barra de links e menu de acesso rápido 2. Aparência e Navegação a. Como alterar título, descrição e ícone b. Como alterar o menu de navegação 3. Bibliotecas e listas de site a. Bibliotecas b. Tarefas c. Listas personalizadas 4. Usuários e permissões a. Como adicionar usuários a um grupo 5. Rastreamento a. Controlando acesso a um site 6. Reuniões a. Como criar uma área de trabalho b. Como agendar uma reunião 7. Comunicações a. Alertas b. Contatos c. Fórum de discussões d. Blog e. Wiki f. Criando/configurando Wiki MÓDULO II: 1. Bibliotecas e listas de site a. Bibliotecas b. Listas Personalizadas c. Lista de KPI´s d. Biblioteca de relatórios e. Biblioteca de slides 2. Usuários e permissões a. Como criar um grupo b. Como atribuir permissões a um grupo c. Alterando herança de permissões d. Propriedades de permissões e. Observações a respeito de permissões 3. Rastreamento a. Definição de controle de versões b. Check-out/ check-in de documentos c. Controlando acesso a um site
16
Servidores da CAT-G, DEAT, DI, DPG
48

367 (PUBLICADO)
SWITCH
Analisando Campus Network Design; Implementando VLANs em Campus Networks; Implementando Spanning Tree; Implementando Inter-VLAN roteamento; Implementando rede de alta disponibilidade; Implementando camada 3 de alta disponibilidade; Minimizando perda de service e roubo de dados Acomodando voz e video em Campus Networks; Integrando Wireless LANs em um Campus Network.
35
Servidores do DTI.
4

367 (ATUALIZADO)
SWITCH
Analisando Campus Network Design; Implementando VLANs em Campus Networks; Implementando Spanning Tree; Implementando Inter-VLAN roteamento; Implementando rede de alta disponibilidade; Implementando camada 3 de alta disponibilidade; Minimizando perda de service e roubo de dados Acomodando voz e video em Campus Networks; Integrando Wireless LANs em um Campus Network.
35
Servidores do DTI.
2

373 (PUBLICADO)
TR-CHECKPOINT- CCSA-R71
Configurando política de segurança; Protegendo e-mail e conteúdo de mensagens; Conhecimentos de Windows Server e/ou UNIX; Internet e TCP/IP; Monitorando atividades de rede suspeitas Analisando ataques; Atingindo alta performance e alta segurança.
28
Servidores do DTI.
4

373 (ATUALIZADO)
TR-CHECKPOINT- CCSA-R71
Configurando política de segurança; Protegendo e-mail e conteúdo de mensagens; Conhecimentos de Windows Server e/ou UNIX; Internet e TCP/IP; Monitorando atividades de rede suspeitas Analisando ataques; Atingindo alta performance e alta segurança.
28
Servidores do DTI.
1

374 (PUBLICADO)
TR-CHECKPOINT- CCSE-R71
Implantando alta disponibilidade; Aplicando balanceamento de carga; Aplicando prevenção contra perda de dados; Pré-requisitos CCSE NGX; Roteamento avançado; Identificando e rastreando invasões; Auditando e aprovando mudanças na Política de Segurança; Técnicas de depuração.
14
Servidores do DTI.
4

374 (ATUALIZADO)
TR-CHECKPOINT- CCSE-R71
Implantando alta disponibilidade; Aplicando balanceamento de carga; Aplicando prevenção contra perda de dados; Pré-requisitos CCSE NGX; Roteamento avançado; Identificando e rastreando invasões; Auditando e aprovando mudanças na Política de Segurança; Técnicas de depuração.
14
Servidores do DTI.
2

377 (PUBLICADO)
UCCXD
CRS 4.0 Visão geral; CRS Design; CRS Instalação e configuração; CRS Editor de script; Database Access; Operações lógicas; MRCP Speech Technologies; Configurando CCX unificado; Administração de desktop; Monitoramento remoto; Relatórios CRS; Processo de Backup e Restore.
35
Servidores do DTI.
3

377 (ATUALIZADO)
UCCXD
CRS 4.0 Visão geral; CRS Design; CRS Instalação e configuração; CRS Editor de script; Database Access; Operações lógicas; MRCP Speech Technologies; Configurando CCX unificado; Administração de desktop; Monitoramento remoto; Relatórios CRS; Processo de Backup e Restore.
35
Servidores do DTI.
2

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO 2012 – TABELA II - EVENTOS EXCLUÍDOS 
ORDEM
TEMA
PRINCIPAIS TÓPICOS
CARGA HORÁRIA
PÚBLICO ALVO
TOTAL DE VAGAS

50
DIREITO DO TRABALHO
Conceito de cargos e funções; Conceito de mobilidade funcional; Vantagens pecuniárias; Eventos de frequência; Férias; Licença prêmio e gestante.
28
Servidores da CEDC, CGA-G e DRH.
31

90
ACCESS
Conceitos - Banco de Dados; Construção de tabelas; Inserção e exclusão de campos; Importação de dados; Pesquisa com filtros; Criação de vínculos; Realização de consultas; Criação e realização de formulários e relatórios; Trabalho com macros.
21
Servidores da DA, DEAT, CEDC, DOF, DRH, DSAC, Fazesp e SPPrev.
76

94
AUTOMAÇÃO PREDIAL
Dimensionamento: Disjuntores; Sistema de aterramento; Relé de impulso; Sistema de emergência; Cabeamento de Redes; Relé programável; Resistência de aterramento; Instalação de sistema de alarme de incêndio; Instalação sistemas prediais de automação.
120
Servidores do DSAC.
2

95
COMANDOS ELÉTRICOS
Motores de indução; Segurança e proteção para comandos elétricos; Elementos de comandos e controle de equipamentos auxiliares; Sistemas de partidas e frenagem de motores de indução; Simbologia e diagramas de comandos elétricos; Quadros e condutores para comandos elétricos; Técnicas de manutenção.
120
Servidores do DSAC.
2

103
EXCEL AVANÇADO
Conhecendo o Excel: Autopreenchimento de Listas, Formatação Condicional, Adicionando uma Imagem, Alterando a Pasta de Trabalho do Excel; Recursos Avançados:Compartilhando Arquivos, Vínculos, Criação de Tópicos, Gerenciando a Exibição de Planilhas, Função SE, Métodos de Análise e Simulação de Dados, Cenário, Formulários na Planilha, Criando Tabelas e Gráficos, Trabalhando com Dados; Classificação.
21
Servidores da CAF-G, CGE, DFE, DA, DEAT, CEDC, DOF, DSAC, Fazesp, SPPrev.
185

104
EXCEL BÁSICO
Estrutura do Excel; Pastas de trabalho; Organização de linhas e colunas; Inserção e formatação de dados; Classificação de listas; Criação e utilização de gráficos; Impressão de gráficos e planilhas; Documentação de planilhas.
14
Servidores da CAT-G, CORCAT, DA, DEAT, TIT, CEDC, CGA-G, DOF, DRH e SPPrev.
133

107
FRAUDES TRIBUTÁRIAS E CONEXAS
Fatores humanos e sócio-culturais das fraudes (definições de fraude e fatores relacionados à sua ocorrência): crimes do colarinho branco, corrupção, “incompetência”, ineficiência de controles internos; Leis brasileiras: crimes contra o SFN, crime de improbidade administrativa, interceptação, o perfil do fraudador; Painel de reflexões, focalizando medidas recentes tomadas pela Administração Fazendária Paulista (Programa NFP, e SAT) e outras propostas de prevenção, controle e repressão a fraudes, concebidas/praticadas por corporações, países e organismos internacionais; Espaço para debate.
14
Servidores da DEAT.
25

116
INGLÊS INSTRUMENTAL PARA GS
Inglês instrumental para Assessores de Comunicação Institucional.
60
Servidores do GS.
3

120
OUTLOOK
E-mail: ferramentas e funcionalidades; Calendário: utilização adequada e funcionalidades; Tarefas: trabalhando com Tarefas; Contatos e Anotações: ferramentas e funcionalidades; Utilização de linguagem adequada.
7
Servidores do DSAC.
10

123
POWERPOINT
Apresentando o PowerPoint: barra de ferramentas e suas funcionalidades; Assistente de Apresentação; Plano de Fundo; Efeitos de Preenchimento; Utilização de um Modelo de Design; Slide Mestre; Trabalhando com Objetos: Autoformas, Figuras do ClipArt, Recursos Especiais, Tabelas e Gráficos, Organograma; Técnicas de elaboração de uma Apresentação.
7
Servidores da CGE, DFE, DA, TIT, CEDC, DSAC e Fazesp.
37

137
WORD
Explorando os Recursos do Word: Protegendo Documentos: Permissão Restrita; Recursos Avançados no Texto; Personalizando o Word; Índices; Cabeçalho e Rodapé; Tabelas, Dados e Objetos; Utilização de Recursos Profissionais; Trabalhando com a Web; Efeitos Especiais, Documento Mestre e Macros; Documento Mestre; Criando Efeitos Especiais; Macros.
14
Servidores da CGE, DA, TIT, CEDC, CGA-G, DRH, DSAC, Fazesp, UCP e SPPrev.
85

143
CONTABILIDADE PREVIDENCIÁRIA
Fundamentos básicos; Contabilidade aplicada ao RPPS; Contribuições previdenciárias e taxa de administração; Funcionamento da estrutura contábil dos RPPS; Novas práticas contábeis da contabilidade pública.
14
Servidores da CGE e SPPrev,
15

155
NORMAS GERAIS DE DIREITO FINANCEIRO
Elaboração e controle dos orçamentos e balanços públicos.
14
Servidores do DTI e UCP.
6

163
CAPACITAÇÃO POR COMPETÊNCIAS
Gestão por Competências; Educação Corporativa; Aprendizagem Informal.
31,5
Servidores da Fazesp.
22

179
GESTÃO DE PESSOAS
Capacitação; Liderança; Motivação/Mobilização; Retenção.
14
Servidores da SEFAZ.
60

184
GESTÃO DO CONHECIMENTO (ON LINE)
Conhecimento como fator de produção; Mapeamento estratégico das organizações; Soluções para a Gestão do Conhecimento; Implantação da Gestão do Conhecimento.
30
Servidores do DPG.
2

185
GESTÃO DO CONHECIMENTO E INOVAÇÃO
Conceitos; Disseminação/Mobilização; Ferramentas/Técnicas; Uso do World Café.
14
Servidores da SEFAZ.
60

195
CONTRATAÇÕES ELETRÔNICAS
Visão Geral do Sistema Bolsa Eletrônica de Compras – BEC/SP; Consultas de itens para compra de materiais e contratação de serviços; Contabilização de despesa no Siafísico; Demonstração do fluxo de compras na BEC; Demonstração do Pregão Eletrônico, Convite e Dispensa de Licitação; Demonstração do Registro de Preços Eletrônico; Demonstração do Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de São Paulo - Caufesp; Consulta dos preços praticados no Estado; Consultas de sanções administrativas; Demonstração do Sistema de Gestão da Qualidade - SGQ.
14
Servidores da CGA-G.
30

215
CRÉDITO ACUMULADO (FERRAMENTAS)
Pós-Validação do Arquivo Digital; Verificação Fiscal Sumária relativo ao Crédito Acumulado.
14
Servidores da DEAT.
41

240
ADMINISTRAÇÃO AVANÇADA E SOLUÇÃO DE PROBLEMAS PARA O ASE (ADAPTIVE SERVER ENTERPRISE)
Instalação; LDAP e CIS; Sybase Asset Management; Controlando alocação de espaço e fragmentação; DBCC comandos avançados; Backup e recovery; Ferramentas avançadas de monitoramento; Falhas de dispositivos.
35
Servidores do DTI.
1

253
C# AVANÇADO
Definindo estruturas; Definindo enumerações; Visão geral sobre Interfaces; Implementando Membros de uma Interface; Mapeando uma Interface; Tratando eventos; Manejando Delegados e Exceções; Atribuindo atributos para Classes; Identificando tipos de atributos; Introduzindo WinForms; Criando Controles ActiveX.
35
Servidores do DTI.
70

260
CONCEITO E DESIGN BPM
Introdução a Notação BPM; Tipos de Processo; Documentação de Processo; Modelagem; Apresentação Oracle BPM Studio; Estrutura Organizacional; Calendários e Feriados; Simulação de Processos.
70
Servidores do DTI.
2

261
CONCEITO E DESIGN SOA
Definição de Arquitetura Orientada a Serviço; Introdução a serviços (webservices); Definição de Componentes SCA; Introdução a adaptadores; Desenvolvimento básico de serviços.
70
Servidores do DTI.
2

262
CONFIGURAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DE AMBIENTE
Conhecimento de configuração e implementação de ambiente.
70
Servidores do DTI.
2

269
CONSULTOR ESPECIALISTA ORACLE BPM
Conceito básico BPM; Introdução ao Oracle BPM Suite; Papéis Básicos do BPM; Introdução ao ciclo de vida BPM (ASIS, TOBE, releases); Apresentação do Jdeveloper BPM Studio; Apresentação do BPM Workspace; Apresentação do Oracle BAM.
70
Servidores do DTI.
2

276
DATA INTEGRATION AND ETL WITH ORACLE WAREHOUSE BUILDER
Instalando e configurando ambiente; Compreendendo a arquitetura; Definindo source metadata; Utilizando operadores de transformação de dados.
35
Servidores do DTI.
1

279
DESENVOLVIMENTO DE DASHBOARDS
Apresentação Oracle BAM; Criando Objetos de Dados; Criando e Gerenciando Painéis; Adaptador Oracle BAM.
70
Servidores do DTI.
2

295
FURUKAWA CERTIFIED PROFESSIONAL MASTER
Normas EIA/TIA, ISO e padrões brasileiros em desenvolvimento na ABNT; Práticas de instalação e teste de cabeamento categorias 5 e 5E (prático); Desenvolvimento de relatórios completos para a documentação dos testes de instalação de cabeamento categorias 5 e 5E; Diretrizes básicas para a elaboração de projetos de cabeamento estruturado totalmente integrados (voz e dados); Desenvolvimento de um sistema de administração para projetos de cabeamento estruturado integrado (Software de Gerenciamento da Infraestrutura de Redes Cableware); Adaptação de tecnologias atuais em um sistema de cabeamento estruturado; Projeto de sistemas de cabeamento estruturado e desenvolvimento de documentação completa do projeto; Desenvolvimento do plano de projeto (Project Plan) com recursos associados; Estimativa de custos de um projeto de cabeamento estruturado integrado.
28
Servidores do DTI.
8

303
GOVERNANÇA EM TI - I
CobiT Foundation.
14
Servidores do DTI.
25

304
GOVERNANÇA EM TI - II
CobiT Gerencial.
7
Servidores do DTI.
4

306
HABILITAÇÃO DE SISTEMAS COM MOTOR DE PROCESSOS
Revisão Arquitetura SOA Suite; Revisão Arquitetura SOA; Revisão BPEL; Revisão Modelagem BPM; Desenvolvimento Caso de Uso; Definição Caso de Uso; Modelagem BPM; Desenvolvimento SOA; Desenvolvimento BPM.
70
Servidores do DTI.
2

310
IMPLEMENTAÇÃO E AUTOMAÇÃO DE PROCESSOS
Manipulação de XML; Apresentação do BPEL; Apresentação do Mediator; Componentes de Integração; Implementação de caso de uso.
70
Servidores do DTI.
2

315
JQUERY
Conhecimento do funcionamento do Jquery; Desenvolvimento de aplicativos baseados neste framework.
21
Servidores do DTI.
70

328
ORACLE APPLICATIONSERVER 11G - ADMINISTRAÇÃO WEBLOGIC
Instalação e configuração do Oracle Database 11g; Gerenciamento de estruturas de bases de dados; Criar e administrar contas de usuários; Backup e recuperação em base de dados.
28
Servidores do DTI.
4

333
PORTAL DO CONTRIBUINTE
Ferramentas novas do portal do contribuinte.
14
Servidores da DEAT.
2

370
TEAM FOUNDATION SERVER (AVANÇADO)
Overview da ferramenta; Instalações; Autenticação; Work Itens; Controle de versões.
21
Servidores do DTI.
5

382
VISUAL STUDIO 2010 PARA DESENVOLVEDORES E ARQUITETOS
Definindo a interface com o usuário; Paralelismo; Entity Framework 4.0; Controles definidos pelo usuário; Drag & drop; Serialização; Distribuindo a aplicação.
21
Servidores do DTI.
10

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO 2012 – TABELA III - EVENTOS INCLUÍDOS 

ORDEM
TEMA
PRINCIPAIS TÓPICOS
CARGA HORÁRIA
PÚBLICO ALVO
TOTAL DE VAGAS

387
CAPACITAÇÃO EM AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PARA FINS DE ESTÁGIO PROBATÓRIO
Habilitação para avaliação de desempenho de servidores ocupantes do cargo de TEFE em estágio probatório
7
Servidores da SEFAZ.
400

388
APRESENTAÇÃO DE METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PARA FINS DE ESTÁGIO PROBATÓRIO
Metodologia de avaliação de estágio probatório
2
Servidores da SEFAZ.
450

389
REMEDY: MÓDULO DE MUDANÇAS
Procedimento para a criação de uma Mudança na versão 7.6 do Remedy; Procedimento para a criação de tarefas de uma Mudança; Procedimento de aprovação e execução de Mudanças; Utilização das funcionalidades do módulo de Mudanças.
8
Servidores do DTI.
7

390
ITIL V3 CATÁLOGO DE SERVIÇOS
Serviço e sua Filosofia; Gerenciamento e o Ciclo de Vida; Portifólio de Serviços; CS- Catálogo de Serviços; Oferta de Serviços
24
Servidores do DTI.
5

391
ITIL V3 AIRPORT SIMULATION
IT management needs for the business; Priority processes critical to the business; Roles, responsibilities, and people-skill requirements; Applications impacting the business; Present and future requirements for successful IT Service Management (ITSM); Review of airport simulation workshop principles: aligning business to IT and maturity model; Identify the “Three Ps”: Product, People, and Processes; Identify processes critical to the business and current state of the IT environment; Create simulation teams for design, transition, and production of selected services; Reflect on and review data, tools, and actions.
8
Servidores do DTI.
18

392
SQL ADVANCED QUERY TUNING
Modulo 1: Query Performance Tuning Basics Modulo 2: Complex and Common Tuning Issues. Modulo 3: Tuning Methodology.
24
Servidores
21

393
REMEDY: MÓDULO DE INCIDENTES
Procedimento para abertura e transições de estado de Incidentes até sua finalização na versão 7.6 do módulo de Incidentes do Remedy; Utilização das funcionalidades do módulo de Incidentes; Exercícios.
40
Servidores do DTI.
35

394
CONTROL-M
1 - Descrever a arquitetura do CONTROL-M; 2 - Criar definições de processamento de jobs utilizando o CONTROL- M/Desktop, o que inclui o controle de agendamento de jobs por meio de diversos parâmetros; 3 - Definir e gerenciar os pré-requisitos para a execução dos jobs; 4 - Criar e usar calendários regulares de execução; 5 - Usar os recursos da CONTROL- M/EM Graphical User Interface para localizar, acompanhar e resolver os problemas pode ocorrer com um job; 6 - Usar o CONTROL-M/EM e o CONTROL-M/Desktop para controlar a execução dos jobs baseados em pré- requisitos, tais como: job terminado, disponibilidade recursos ou tempo; 7 - Definir variáveis em jobs; 8 - Usar o recurso de pós- processamento para executar ações baseadas no status de término da tarefa (task); 9 - Criar alertas (Shouts) para informação dos usuários sobre status dos jobs; 10 - Definir e usar Global Conditions; 11 - Usar CONTROL-M/Desktop Wizard para criar definições de jobs; 12 - Criar e gerenciar User Daily jobs; 13 - Restauração de Table utilizando o Control-M DeskTop 14 - Definir job’s utilizando Embedded Script 15 - Job comparison (controla versão de job’s)
30
Servidores do DTI.
36

395
WINDOWS IDENTITY FOUNDATION E SEFAZ IDENTITY - INTRODUÇÃO
• Conceito de Federação de identidade • O que é Sefaz.Identity e como utilizar em aplicações ASP.NET • Formas de autenticação • Procuração e assinatura digital • Conceito de Federação de identidade • O que é Sefaz.Identity e como utilizar em aplicações ASP.NET • Formas de autenticação • Procuração e assinatura digital
6
Servidores do DTI.
50

396
INTRODUÇÃO AO C# E ORIENTAÇÃO A OBJETOS NOS PROJETOS SEFAZ - MÓDULO INICIANTE
Introdução a linguagem C# e ao Microsoft .Net Framework • Conceito de orientação a objetos • Classes e structs • Tipos de classes • Campos e propriedades • Relacionamento entre classes • Eventos e Delegates • Acoplamento entre objetos • Herança
16
Servidores do DTI.
12

397
ORACLE DATA INTEGRATOR
1. Introdução Básica ao ODI; 2. Criação e Conexão de Repositório; 3. Criação de Mapa de Integração (TXT para Tabela).
18
Servidores do DTI.
18

398
ORACLE DATA INTEGRATOR 11G: INTEGRATION AND ADMINISTRATION
• Objetivos do treinamento, divisão e apresentação do plano de trabalho. • Apresentação sobre uma visão geral de um projeto de BI e papel do ODI na implementação. Será apresentada também uma visão geral sobre o ODI e seus componentes. • Apresentação do Projeto BI BEC, detalhes sobre a implementação e utilização do ODI no projeto. • Apresentação da arquitetura do ODI e Repositórios • Visão geral dos componentes do ODI • Estruturação de Projetos dentro do ODI Designer • Visão geral do Topology e detalhes sobre criação de conexões • Visão geral sobre a utilização e importância dos Modelos no ODI • Visão geral sobre a criação de processos de integração utilizando o Designer • Visão geral do Operator, níveis de detalhe, controle de erros. • Visão geral sobre KM's e sua utilização. • Visão geral sobre Scenarios e execuções. • Arquitetura geral dos Repositórios do ODI e opções de implantação. • Criação e manutenção dos usuários no ODI e papel do usuário Supervisor. • Maior foco no módulo Segurança • Maior foco no módulo Repositório • Maior foco no módulo Topology
40
Servidores do DTI.
16

399
PGSF - SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO DE SERVIÇOS FISCAIS (2ª VERSÃO)
Relato de Atividades diárias; Fluxos de Consulta; Aprovação; Homologação; Acompanhamento da Produtividade; Relatórios.
7
Servidores da DEAT.
182

400
INVENTÁRIO DE BENS PATRIMONIAIS
O inventário de bens patrimoniais é uma ação que visa a atualização da base de dados do sistema de patrimônio. Tem como objetivo o aprendizado da utilização dos novos coletores de dados em código de barras e também a forma de envio das informações coletadas (via rede), ao Núcleo de Patrimônio, para gravação e atualização da base de dados, no servidor central.
7
Servidores da CGA (DRAs)
35

401
PACOTE OFFICE 2010 - EAD
MÓDULO: ACCESS
21
SPPREV, CPM, CGA, CAT, CAF,
38





CEDC




MÓDULO: EXCEL AVANÇADO
21

93



MÓDULO: EXCEL BÁSICO
14

67



MÓDULO: OUTLOOK
7

5



MÓDULO: POWERPOINT
7

19



MÓDULO: WORD
14

33

402
ACCESS COMO FERRAMENTA DE FISCALIZAÇÃO - MULTIPLICADORES
Introdução ao Access: como gerenciador de bancos de dados; Estrutura do Access: Objetos, Tabelas, Consultas, Formulários e Relatórios; Relatórios: Importação e exportação de arquivos (Estudo de caso: importar para o ACCESS o arquivo da Portaria CAT 32/9
14
CAT (DRT-6)
16

403
COMUNICAÇÃO INTERNA ESTRATÉGICA
O sentido da comunicação interna estratégica; A cultura organizacional no contexto da comunicação interna; Comunicação interna potencializando o papel da marca; Comunicação interna apoiando as ações de sustentabilidade; As ações estratégicas de comunicação interna no dia a dia; Como pensar, construir, implementar e gerenciar um Plano Avançado de Comunicação Interna.
16
CPM (DPG)
2

404
ESPECIALIZAÇÃO EM FERRAMENTAS DE EXTRAÇÃO E ANÁLISE DE DOCUMENTOS DIGITAIS
Trabalhando com FTK Imager: apreensão de documentos digitais; Trabalhando com Registry Viewer: análise arquivos de registro do Windows; Trabalhando com FTK: extração de documentos digitais; Trabalhando com PRTK: quebra de senha de arquivos protegidos
21
CAT(DEA T)
12

405
IINS
O treinamento IINS (Implementing Cisco IOS Networking Security) tem como finalidade apresentar os conceitos de segurança em redes de pequeno e médio porte. Serão abordados os princípios de Segurança de Rede utilizando políticas de controle do tráfego, configuração do IOS Firewall e IPS, implementação de VPNs e uma visão das tecnologias LAN, SAN, Voice e Endpoint Security.
40
AFRs DTI - 1
1

406
FIREWALL
Este treinamento apresenta a solução de segurança Cisco ASA (Adaptive Security Appliance), através de teoria focada e uso intensivo do laboratório, o qual capacitará o profissional a prestar suporte a este produto.
40
AFRs DTI - 1
1

407
VPN
Este treinamento apresenta as soluções de segurança Cisco ASA 5500 referentes a VPN, na implementação e utilização de soluções “Site-To-Site” e “Remote Access”, e no emprego das tecnologias IPSEC e SSL. Revisa os princípios básicos e aborda as características e ferramentas mais avançadas de segurança.
40
AFRs DTI - 1
1

408
HOMOLOGADORES CATÁLOGO DE SERVIÇOS - FERRAMENTA BMC-REMEDY
Esse treinamento tem como finalidade apresentar os procedimentos para homologação do módulo de Catálogo de Serviços
4
Servidores do DTI - COI
10

409
CATÁLOGO DE SERVIÇOS - FERRAMENTA BMC-REMEDY
Esse treinamento tem como finalidade apresentar como manipular registros para manutenção do Catálogo de Serviços na ferramenta BMC-Remedy.
8
Servidores do DTI - COI
20

410
HOMOLOGADORES GERENCIAMENTO DA CONFIGURAÇÃO - FERRAMENTA BMC-REMEDY
Esse treinamento tem como finalidade apresentar os procedimentos para homologação do módulo de Gerenciamento de Configuração
4
Servidores do DTI - COI
10

411
GERENCIAMENTO DA CONFIGURAÇÃO - FERRAMENTA BMC-REMEDY
Esse treinamento tem como finalidade apresentar como manipular registros para manutenção do Gerenciamento da Configuração na ferramenta BMC- Remedy.
8
Servidores do DTI - COI
20

412
ADMINISTRAÇÃO DISCOVERY - BCM - REMEDY
Esse treinamento tem como finalidade apresentar como administrar a ferramenta de Discovery (ADDM).
8
Servidores do DTI - COI
5

413
HOMOLOGADORES GERENCIAMENTO DO CATÁLOGO DE SERVIÇOS - FERRAMENTA BMC-REMEDY
Esse treinamento tem como finalidade apresentar os procedimentos para homologação do Gerenciamento do Catálogo de Serviços
4
Servidores do DTI - COI
15

414
GERENCIAMENTO DO CATÁLOGO DE SERVIÇOS - FERRAMENTA BMC-REMEDY
Esse treinamento tem como finalidade apresentar como Gerenciar o Catálogo de Serviços na ferramenta BMC- Remedy.
8
Servidores do DTI - COI
25

415
HOMOLOGADORES GERENCIAMENTO DA CONFIGURAÇÃO E ATIVOS - FERRAMENTA BMC-REMEDY
Esse treinamento tem como finalidade apresentar os procedimentos para homologação do Gerenciamento da Configuração e Ativos
4
Servidores do DTI - COI
15

416
GERENCIAMENTO DA CONFIGURAÇÃO E ATIVOS - FERRAMENTA BMC-REMEDY
Esse treinamento tem como finalidade apresentar como gerenciar o CMDB e Ativos na ferramenta BMC-Remedy.
8
Servidores do DTI - COI
20

417
HOMOLOGADORES CUMPRIMENTO DE REQUISIÇÃO - BMC REMEDY
Esse treinamento tem como finalidade apresentar os procedimentos para homologação do Gerenciamento da Configuração e Ativos
4
Servidores do DTI - COI
15

418
PSM - PROFESSIONAL SCRUMMASTER
Teoria do Scrum; Framework do Scrum, Papéis, Regras e Fluxo; Mudança; Incrementos; Arquitetura Emergente; Planejamento e Relatórios; Scrum e mudança; Scrum e Custo Total de Propriedade (TCO); Escalando o Scrum; Scrum Master
24
Servidores do DTI- CDS
22

419
SERVIÇO DE VIDEOCONFERÊNCIA - CURSO NÍVEL USUÁRIO
Operação e uso do Scopia Desktop; Operação do XT 1000
6
Servidores da FAZESP e do CGA (NSIs)
12

420
SERVIÇO DE VIDEOCONFERÊNCIA - CURSO NÍVEL ADMINISTRADOR
Operação do XT 1000 e Scopia Desktop; Configuração avançada de ambos os sistemas; Uso do SD Recording; Configuração do SD Recording.
16
Servidores da FAZESP e DTI
12

421
CRIPTOGRAFIA PARA DISCO
Abordar as vulnerabilidades de sistemas desktop, mecanismos para proteção de dados, engenharia social
24
Servidores do DTI- CSI
6

422
UTILIZAÇÃO DE C# E ORIENTAÇÃO A OBJETOS NOS PROJETOS SEFAZ - MÓDULO AVANÇADO
Utilização de recursos gerenciados e não gerenciados; Tratamento de exceções; Gerenciamento de estado; Eventos e Delegates; Threads; Instrumentação e Performance Counters; Debug, Trace e Trace Listeners; Windows Services; Deployment (Projetos de Setup)
16
Servidores do DTI- CDS
40

423
ALM BÁSICO (ApplicationLifycle Management)
ALM; Source control; Desenvolvimento Ágil; Template MSF 5.0 com TFS; Teste unitário; Teste de Interface; Team Build; MsDeploy
40
Servidores do DTI- CDS
12

424
MONITORAMENTO DE APLICAÇÕES COM AVICODE
Este curso tem como objetivo uma breve introdução ao monitoramento de aplicações .Net utilizando AVICode, como monitorar uma aplicação, que tipo de informações podem ser geradas e como interpretá-las.
8
Servidores do DTI- CDS
60

425
PRINCÍPIOS DO CICLO DE VIDA DO DESENVOLVIMENTO DA SEGURANÇA - SDL (Security Development Lifecycle)
Este treinamento instrui os princípios de Security Development Lifecycle (SDL) da Microsoft, introduzindo os conceitos de Threat Modeling, Attack Surface, código e teste seguro. É introduzida também a ferramenta para Threat Modeling.
24
Servidores do DTI- CDS
60

426
ADOÇÃO DE TÉCNICAS ÁGEIS DE ESTIMATIVA DE SOFTWARE NOS TIMES DTI
Fornecer uma visão de como trabalhar com user stories no Team Foundation Server e técnicas para fazer estimativa das mesmas. Explorar os relatórios que mostrem o andamento da criação se user stories em um projeto.
8
Servidores do DTI- CDS
40

427
TESTE DE UNIDADE AVANÇADO - APLICANDO TESTES DE UNIDADE NOS PROJETOS EXISTENTES DA SEFAZ
Mostrar técnicas avançadas para criação de testes de unidade. Explorar como adotar teste de unidade em um sistema já existente.
8
Servidores do DTI- CDS
60

428
ADO.NET (ActiveX Data Objects for .NET)
Abordar aspectos relacionados ao Microsoft .NET Framework e suas principais classes e mecanismos de acesso a dados.
12
Servidores do DTI- CDS
60

429
ASP.NET (Active Server Pages)
Abordar aspectos relacionados ao desenvolvimento de aplicações voltadas para a plataforma Web, utilizando como Framework de desenvolvimento o ASP.NET
8
Servidores do DTI- CDS
60

430
ORACLE WEBLOGIC SERVER 11g: ADMINISTRATION ESSENTIALS
Oracle WebLogic Server 11g: Administration Essentials
28
Servidores do DTI- CDS
12

431
ORACLE WEBLOGIC SERVER 11g: ADVANCED ADMINISTRATION
Oracle WebLogic Server 11g: Advanced Administration
40
Servidores do DTI- CDS
8

432
ORACLE BI 11g R1: CREATE ANALYSES AND DASHBOARDS
Introdução ao Oracle Business Intelligence 11.1.1.6 Criando Análises Utilizando filtros nas Análises Formatando os resultados das Análises Criando um Compound Layout Modificando as Visões Mostrando os resultados em uma Tabela Dinâmica Criando Painéis Configurando Painéis Interativos Criando Prompts de Painel Administrando o Catálogo (Presentation Catalog) Permissões de Catálogo Criando variáveis de sessão Integrando com MS Office
32
Servidores do DTI- CDS
8

433
ORACLE BI 11g R1: BUILD REPOSITORIES
Conhecimentos básicos sobre os Repositórios A ferramenta de Administração (Administration Tool) Construindo a Camada Física Construindo o Modelo de Negócios e a Camada de Mapeamentos Construindo a Camada de Apresentação Testando e validando um Repositório Gerenciando Logical Table Sources Adicionando funções às tabelas de fatos Trabalhando com Logical Dimensions Utilizando variáveis de Repositório Modelando Time Series Data Localizando Oracle BI Metadata Localizando Oracle BI Data Segurança Gerenciamento de Cache Implementando Patches de atualização Utilizando os utilitários do Administration Tool
40
Servidores do DTI- CDS
16

434
ORACLE ENTERPRISE MANAGER 11g: GRID CONTROL ESSENTIALS
Oracle Enterprise Manager 11g: Grid Control Essentials
24
Servidores do DTI- CDS
12

435
ORACLE SOA SUITE 11g: ESSENCIAL CONCEPTS
Oracle SOA Suite 11g: Essential Concepts
24
Servidores do DTI-
5





CDS


436
ORACLE BPM 11g MODELING
Oracle BPM 11g Modeling
24
Servidores do DTI- CDS
4

437
ORACLE BPM 11g: IMPLEMENT THE PROCESS MODEL
Oracle BPM 11g: Implement the Process Model
24
Servidores do DTI- CDS
4

438
PROMOVENDO O TRABALHO EM EQUIPE
Trabalho colaborativo Trabalho em equipe Comunicação e diálogo Visão sistêmica Motivação Relacionamento entre os membros da equipe Capacidade para resolver problemas
7
NGEs Sefaz e servidores do DPG
36

439
SISTEMA DE GESTÃO DA ESTRATÉGIA - SGE
Importância do sistema para a Gestão Estratégica Operação do sistema SGE Estrutura e ferramentas do sistema
7
NGEs Sefaz e servidores do DPG
35

440
GESTÃO DO CONHECIMENTO
Conceitos de gestão do conhecimento; Gestão do conhecimento nas organizações; Práticas de gestão do conhecimento; Diferentes aspectos da gestão do conhecimento organizacional; Projetos de gestão do conhecimento.
14
Servidores da SEFAZ.
25

441
GESTÃO DE PROCESSOS E QUALIDADE
Definição de processo e de gestão por processos; Componentes de um processo; Visão geral de métodos e ferramentas para a modelagem, análise e redesenho de processos; Papeis e responsabilidades; Princípios de Gestão da Qualidade; Sistema de Gestão da Qualidade; Ferramentas da Qualidade e Produtividade; Auditoria da Qualidade: objetivos, princípios e técnicas.
14
Servidores da SEFAZ.
25

442
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E INDICADORES DE DESEMPENHO
Gestão estratégica; Planejamento estratégico (formulação, sistemas de monitormento e avaliação); Indicadores (conceituação e construção de indicadores); Planejamento Estratégico da Sefaz.
17,5
Servidores da SEFAZ.
25

443
FORMAÇÃO DOS GESTORES DE CAPACITAÇÃO - PLANEJAMENTO
Apresentação de boas práticas; Sistema de Cursos; Processo de planejamento 2013.
20
Gestores de Capacita- ção
60

444
ATENDIMENTO
MÓDULO 1 - Desbloqueio de Senha on-line
1,5
Atendentes
150



MÓDULO II - ITCMD
3
Atendentes
150

PROTOCOLO ICMS 88, DE 06-07-12 - DOU 10-07-12

Altera o Protocolo ICMS 129/10, que dispõe sobre a substituição tributária nas operações interestaduais com autopeças. 

Os Estados de Pernambuco e de São Paulo, neste ato representados pelos Secretários de Fazenda, Finanças ou Tributação e Gerente de Receita, considerando o disposto nos arts. 102 e 199 do Código Tributário Nacional, Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966, e no art. 9o da Lei Complementar no 87, de 13 de setembro de 1996, resolveu celebrar o seguinte: 

P R O T O C O L O 

Cláusula primeira - Os dispositivos a seguir indicados do Protocolo ICMS 129/10, de 16 de agosto de 2010, passam a vigorar com a seguinte redação: 

“Cláusula segunda - A base de cálculo do imposto, para os fins de substituição tributária, será o valor correspondente ao preço máximo de venda a varejo fixado por autoridade competente, ou na falta deste, o preço sugerido ao público pelo fabricante ou importador, acrescido, em ambos os casos, do valor do frete quando não incluído no preço. 

§ 2º - A MVA-ST original é: 

I – 33,08% (trinta e três inteiros e oito centésimos por cento), tratando-se de: 

a) saída de estabelecimento de fabricante de veículos automotores, para atender índice de fidelidade de compra de que trata o art. 8º da Lei federal nº 6.729, de 28 de novembro de 1979; 

b) saída de estabelecimento de fabricante de veículos, máquinas e equipamentos agrícolas ou rodoviários, cuja distribuição seja efetuada de forma exclusiva, mediante contrato de fidelidade. 

II – 59,60% (cinquenta e nove inteiros e sessenta centésimos por cento) nos demais casos. 

§ 3º - Da combinação dos §§ 1º e 2º, o remetente deve adotar as seguintes MVAs ajustadas nas operações interestaduais: 

I – quando a MVA-ST corresponder ao percentual de 33,08% (trinta e três inteiros e oito centésimos por cento):


Alíquota interna da unidade federada de destino




17%
18%
19%

Alíquota interestadual de 7%
49,11
50,93%
52,80%

Alíquota interestadual de 12%
41,10
42,82%
44,58%

II – quando a MVA-ST corresponder ao percentual de 59,60% (cinquenta e nove inteiros e sessenta centésimos por cento):


Alíquota interna da unidade federada de destino




17%
18%
19%

Alíquota interestadual de 7%
78,83%
81,01%
83,24%

Alíquota interestadual de 12%
69,21%
71,28%
73,39%

“. 

Cláusula segunda - Este protocolo entra em vigor na data da sua publicação no Diário Oficial da União, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do mês subsequente ao da publicação.  

PROTOCOLO ICMS 89, DE 06-07-12 - DOU 10-07-12 

Altera o Protocolo ICMS 32/09, de 5 de junho de 2009, que dispõe sobre a substituição tributária nas operações com materiais de construção, acabamento, bricolagem ou adorno. 

Os Estados de Minas Gerais e de São Paulo, neste ato representado pelos seus respectivos Secretários de Fazenda, em Brasília, considerando o disposto nos arts. 102 e 199 do Código Tributário Nacional (Lei n. 5.172, de 25 de outubro de 1966), e no art. 9º da Lei Complementar n. 87/96, de 13 de setembro de 1996 e o disposto nos Convênios ICMS 81/93, de 10 de setembro de 1993, e 70/97, de 25 de julho de 1997, resolvem celebrar o seguinte 

P R O T O C O L O 

Cláusula primeira - A cláusula terceira do Protocolo ICMS 32/09, de 5 de junho de 2009, passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Cláusula terceira - A base de cálculo do imposto, para os fins de substituição tributária, será o valor correspondente ao preço a consumidor constante na legislação do Estado de destino da mercadoria para suas operações internas com produto mencionado no Anexo Único deste Protocolo. 

§ 1º - Em substituição ao valor de que trata o “caput”, a legislação do Estado de destino da mercadoria poderá fixar a base de cálculo do imposto como sendo o preço praticado pelo remetente, incluídos os valores correspondentes a frete, seguro, impostos, contribuições e outros encargos transferíveis ou cobrados do destinatário, ainda que por terceiros, adicionado da parcela resultante da aplicação, sobre o referido montante, do percentual de margem de valor agregado ajustada (“MVA Ajustada”), calculado segundo a fórmula MVA ajustada = [(1+ MVA ST original) x (1 - ALQ inter) / (1- ALQ intra)] -1”, onde: 

I - “MVA ST original” é a margem de valor agregado prevista na legislação do Estado do destinatário para suas operações internas com produto mencionado no Anexo Único deste Protocolo. 

II -“ALQ inter” é o coeficiente correspondente à alíquota interestadual aplicável à operação; 

III - “ALQ intra” é o coeficiente correspondente à alíquota interna ou percentual de carga tributária efetiva, quando este for inferior à alíquota interna, praticada pelo contribuinte substituto da unidade federada de destino, nas operações com as mesmas mercadorias listadas no Anexo Único. 

§ 2º - Na hipótese de a “ALQ intra” ser inferior à “ALQ inter”, deverá ser aplicada a “MVA – ST original”, sem o ajuste previsto no § 1º. 

§ 3º - Na impossibilidade de inclusão do valor do frete, seguro ou outro encargo na composição da base de cálculo, o recolhimento do imposto correspondente a essas parcelas será efetuado pelo estabelecimento destinatário, acrescido dos percentuais de margem de valor agregado previstos nesta cláusula.”. 

Cláusula segunda - Ficam revogados os §§ 1º e 3º da cláusula sétima do Protocolo ICMS 32/09, de 05 de junho de 2009. 

Cláusula terceira - O Anexo Único do Protocolo ICMS 32/09, de 5 de junho de 2009, passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO ÚNICO

Item
NCM/SH
Descrição das mercadorias

1
3214.90.00
3816.00.1 
3824.50.00
Argamassas, seladoras e massas para revestimento

2
35.06
Produtos de qualquer espécie utilizados como colas ou adesivos, acondicionados para venda a retalho como colas ou adesivos, com peso líquido não superior a 1 kilo, exceto cola bastão, cola instantânea e cola branca escolar

3
39.16
Revestimentos de PVC e outros plásticos; forro, sancas e afins de PVC, para uso na construção civil

4
39.17
Tubos, e seus acessórios (por exemplo, juntas, cotovelos, flanges, uniões), de plásticos, para uso na construção civil

5
39.18
Revestimento de pavimento de PVC e outros plásticos

6
39.19 
Chapas, folhas, tiras, fitas, películas e outras formas planas, auto-adesivas, de plásticos, mesmo em rolos, para uso na construção civil. 

7
39.19 
39.20 
39.21 
Veda rosca, lona plástica, fitas isolantes e afins 

8
39.21
Telhas plásticas, chapas, laminados plásticos em bobina, para uso na construção civil

9
39.22
Banheiras, boxes para chuveiros, pias, lavatórios, bidês, sanitários e seus assentos e tampas, caixas de descarga e artigos semelhantes para usos sanitários ou higiênicos, de plásticos.

10
39.24
Artefatos de higiene / toucador de plástico

11
3925.10.00, 
3925.90.00
Telhas, cumeeiras e caixas d’água de polietileno e outros plásticos

12
3925.20.00 
Portas, janelas e afins, de plástico 

13
3925.30.00 
Postigos, estores (incluídas as venezianas) e artefatos semelhantes e suas partes 

14
3926.90
Outras obras de plástico, para uso na construção civil

15
4005.91.90
Fitas emborrachadas

16
40.09
Tubos de borracha vulcanizada não endurecida, mesmo providos dos respectivos acessórios (por exemplo, juntas, cotovelos, flanges, uniões) para uso na construção civil

17
4016.91.00
Revestimentos para pavimentos (pisos) e capachos de borracha vulcanizada não endurecida

18
4016.93.00 
Juntas, gaxetas e semelhantes, de borracha vulcanizada não endurecida, para uso não automotivo

19
44.08 
Folhas para folheados (incluídas as obtidas por corte de madeira estratificada), folhas para compensados (contraplacados) ou para outras madeiras estratificadas semelhantes e outras madeiras, serradas longitudinalmente, cortadas em folhas ou desenroladas, mesmo aplainadas, polidas, unidas pelas bordas ou pelas extremidades, de espessura não superior a 6mm 

20
44.09 
Pisos de madeira 

21
4410.11.21 
Painéis de partículas, painéis denominados “oriented strand board” (OSB) e painéis semelhantes (por exemplo, “waferboard”), de madeira ou de outras matérias lenhosas, recobertos na superfície com papel impregnado de melamina, mesmo aglomeradas com resinas ou com outros aglutinantes orgânicos, em ambas as faces, com película protetora na face superior e trabalho de encaixe nas quatro laterais, dos tipos utilizados para pavimentos 

22
44.11 
Pisos laminados com base de MDF (Médium Density Fiberboard) e/ou madeira 

23
44.18 
Obras de marcenaria ou de carpintaria para construções, incluídos os painéis celulares, os painéis montados para revestimento de pavimentos (pisos) e as fasquias para telhados “shingles e shakes”, de madeira 

24
48.14
Papel de parede e revestimentos de parede semelhantes; papel para vitrais.

25
57.03 
Tapetes e outros revestimentos para pavimentos (pisos), de matérias têxteis, tufados, mesmo confeccionados

26
57.04 
Tapetes e outros revestimentos para pavimentos (pisos), de feltro, exceto os tufados e os flocados, mesmo confeccionados

27
59.04 
Linóleos, mesmo recortados, revestimentos para pavimentos (pisos) constituídos por um induto ou recobrimento aplicado sobre suporte têxtil, mesmo recortados 

28
63.03 
Persianas de materiais têxteis 

29
68.02 
Ladrilhos de mármores, travertinos, lajotas, quadrotes, alabastro, ônix e outras rochas carbonáticas, e ladrilhos de granito, cianito, charnokito, diorito, basalto e outras rochas silicáticas, com área de até 2m2 

30
68.05
Abrasivos naturais ou artificiais, em pó ou em grãos, aplicados sobre matérias têxteis, papel, cartão ou outras matérias, mesmo recortados, costurados ou reunidos de outro modo.

31
6807.10.00
Manta asfáltica

32
6808.00.00 
Painéis, chapas, ladrilhos, blocos e semelhantes, de fibras vegetais, de palha ou de aparas, partículas, serragem (serradura) ou de outros desperdícios de madeira, aglomerados com cimento, gesso ou outros aglutinantes minerais, para uso na construção civil 

33
68.09 
Obras de gesso ou de composições à base de gesso 

34
68.10 
Obras de cimento, de concreto ou de pedra artificial, mesmo armadas, exceto poste acima de 3 m de altura e tubos, laje, pré laje e mourões 

35
68.11 
Caixas d’água, tanques e reservatórios e suas tampas, telhas, calhas, cumeeiras e afins, de fibrocimento, cimento-celulose ou semelhantes, contendo ou não amianto 

36
69.07 69.08 
Ladrilhos e placas de cerâmica, exclusivamente para pavimentação ou revestimento

37
69.10
Pias, lavatórios, colunas para lavatórios, banheiras, bidês, sanitários, caixas de descarga, mictórios e aparelhos fixos semelhantes para usos sanitários, de cerâmica

38
6912.00.00
Artefatos de higiene/toucador de cerâmica

39
70.03 
Vidro vazado ou laminado, em chapas, folhas ou perfis, mesmo com camada absorvente, refletora ou não, mas sem qualquer outro trabalho 

40
70.04 
Vidro estirado ou soprado, em folhas, mesmo com camada absorvente, refletora ou não, mas sem qualquer outro trabalho 

41
70.05 
Vidro flotado e vidro desbastado ou polido em uma ou em ambas as faces, em chapas ou em folhas, mesmo com camada absorvente, refletora ou não, mas sem qualquer outro trabalho 

42
7007.19.00 
Vidros temperados 

43
7007.29.00 
Vidros laminados 

44
7008.00.00
Vidros isolantes de paredes múltiplas 

45
70.09 
Espelhos de vidro, mesmo emoldurados, excluídos os de uso automotivo 

46
70.16
Blocos, placas, tijolos, ladrilhos, telhas e outros artefatos, de vidro prensado ou moldado, mesmo armado, para construção; cubos, pastilhas e outros artigos semelhantes

47
7019 e 90.19 
Banheira de hidromassagem

48
72.13 7214.20.00 7308.90.10
Vergalhões 

49
7214.20.00, 7308.90.10
Barras próprias para construções, exceto os vergalhões

50
7217.10.90 
73.12 
Fios de ferro ou aço não ligados, não revestidos, mesmo polidos, cordas, cabos, tranças (entrançados), lingas e artefatos semelhantes, de ferro ou aço, não isolados para usos elétricos 

51
7217.20.90 
Outros fios de ferro ou aço, não ligados, galvanizados 

52
73.07 
Acessórios para tubos (inclusive uniões, cotovelos, luvas ou mangas), de ferro fundido, ferro ou aço 

53
7308.30.00 
Portas e janelas, e seus caixilhos, alizares e soleiras de ferro fundido, ferro ou aço 

54
7308.40.00 7308.90 
Material para andaimes, para armações (cofragens) e para escoramentos, (inclusive armações prontas, para estruturas de concreto armado ou argamassa armada), eletrocalhas e perfilados de ferro fundido, ferro ou aço, próprios para construção 

55
73.10
Caixas diversas (tais como caixa de correio, de entrada de água, de energia, de instalação) de ferro ou aço, próprias para a construção civil; de ferro fundido, ferro ou aço

56
7313.00.00 
Arame farpado, de ferro ou aço arames ou tiras, retorcidos, mesmo farpados, de ferro ou aço, dos tipos utilizados em cercas 

57
73.14 
Telas metálicas, grades e redes, de fios de ferro ou aço 

58
7315.11.00 
Correntes de rolos, de ferro fundido, ferro ou aço 

59
7315.12.90 
Outras correntes de elos articulados, de ferro fundido, ferro ou aço 

60
7315.82.00 
Correntes de elos soldados, de ferro fundido, de ferro ou aço 

61
7317.00 
Tachas, pregos, percevejos, escápulas, grampos ondulados ou biselados e artefatos semelhantes, de ferro fundido, ferro ou aço, mesmo com a cabeça de outra matéria, exceto cobre 

62
73.18 
Parafusos, pinos ou pernos, roscados, porcas, tira-fundos, ganchos roscados, rebites, chavetas, cavilhas, contrapinos, arruelas (incluídas as de pressão) e artefatos semelhantes, de ferro fundido, ferro ou aço 

63
73.23 
Esponjas, esfregões, luvas e artefatos semelhantes para limpeza, polimento e usos semelhantes, de ferro ou aço 

64
73.24
Artefatos de higiene ou de toucador, e suas partes; pias, banheiras, lavatórios, cubas, mictórios, tanques e afins de ferro fundido, ferro ou aço

65
73.25
Outras obras moldadas, de ferro fundido, ferro ou aço, para uso na construção civil

66
73.26 
Abraçadeiras 

67
74.07
Barra de cobre 

68
7411.10.10
Tubos de cobre e suas ligas, para instalações de água quente e gás, de uso na construção civil

69
74.12
Acessórios para tubos (por exemplo, uniões, cotovelos, luvas ou mangas) de cobre e suas ligas, para uso na construção civil

70
74.15 
Tachas, pregos, percevejos, escápulas e artefatos semelhantes, de cobre, ou de ferro ou aço com cabeça de cobre, parafusos, pinos ou pernos, roscados, porcas, ganchos roscados, rebites, chavetas, cavilhas, contrapinos, arruelas (incluídas as de pressão), e artefatos semelhantes, de cobre 

71
7418.20.00
Artefatos de higiene/toucador de cobre

72
7607.19.90
Manta de subcobertura aluminizada

73
7609.00.00
Acessórios para tubos (por exemplo, uniões, cotovelos, luvas ou mangas), de alumínio, para uso na construção civil

74
76.10 
Construções e suas partes (inclusive pontes e elementos de pontes, torres, pórticos, pilares, colunas, armações, estruturas para telhados, portas e janelas, e seus caixilhos, alizares e soleiras, balaustradas, e estruturas de box), de alumínio, exceto as construções, pré-fabricadas da posição 94.06; chapas, barras, perfis, tubos e semelhantes, de alumínio, próprios para construções

75
7615.20.00
Artefatos de higiene/toucador de alumínio 

76
76.16 
Outras obras de alumínio, próprias para construções, incluídas as persianas 

77
8302.4 76.16 
Outras guarnições, ferragens e artigos semelhantes de metais comuns, para construções, inclusive puxadores, exceto persianas de alumínio constantes do item 76.

78
83.01 
Cadeados, fechaduras e ferrolhos (de chave, de segredo ou elétricos), de metais comuns, incluídas as suas partes fechos e armações com fecho, com fechadura, de metais comuns chaves para estes artigos, de metais comuns excluídos os de uso automotivo 

79
8302.10.00 
Dobradiças de metais comuns, de qualquer tipo.

80
8302.50.00 
Pateras, porta-chapéus, cabides, e artigos semelhantes de metais comuns 

81
83.07 
Tubos flexíveis de metais comuns, mesmo com acessórios, para uso na construção civil 

82
83.11 
Fios, varetas, tubos, chapas, eletrodos e artefatos semelhantes, de metais comuns ou de carbonetos metálicos, revestidos exterior ou interiormente de decapantes ou de fundentes, para soldagem (soldadura) ou depósito de metal ou de carbonetos metálicos fios e varetas de pós de metais comuns aglomerados, para metalização por projeção 

83
8419.1
Aquecedores de água não elétricos, de aquecimento instantâneo ou de acumulação 

84
84.81
Torneiras, válvulas (incluídas as redutoras de pressão e as termostáticas) e dispositivos semelhantes, para canalizações, caldeiras, reservatórios, cubas e outros recipientes 

85
8515.90.00 8515.1 8515.2 
Partes de máquinas e aparelhos para soldadura forte ou fraca e de máquinas e aparelhos para soldar metais por resistência

Cláusula quarta - Este protocolo entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União, produzindo efeitos a partir de 1º de julho de 2012.  

PROTOCOLO ICMS 90, DE 06-07-12 - DOU 10-07-12 

Altera o Protocolo ICMS 85/09, de 23 de julho de 2009, que dispõe sobre a substituição tributária nas operações com colchoaria. 

Os Estados do Rio Grande do Sul e de São Paulo, neste ato representado pelos seus respectivos Secretários de Fazenda, em Brasília, considerando o disposto nos arts. 102 e 199 do Código Tributário Nacional (Lei n. 5.172, de 25 de outubro de 1966), e no art. 9º da Lei Complementar n. 87/96, de 13 de setembro de 1996 e o disposto nos Convênios ICMS 81/93, de 10 de setembro de 1993, e 70/97, de 25 de julho de 1997, resolvem celebrar o seguinte 

P R O T O C O L O 

Cláusula primeira - A cláusula terceira do Protocolo ICMS 85/09, de 23 de julho de 2009, passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Cláusula terceira - A base de cálculo do imposto, para os fins de substituição tributária, será o valor correspondente ao preço a consumidor constante na legislação do Estado de destino da mercadoria para suas operações internas com produto mencionado no Anexo Único deste Protocolo. 

§ 1º - Em substituição ao valor de que trata o “caput”, a legislação do Estado de destino da mercadoria poderá fixar a base de cálculo do imposto como sendo o preço praticado pelo remetente, incluídos os valores correspondentes a frete, seguro, impostos, contribuições e outros encargos transferíveis ou cobrados do destinatário, ainda que por terceiros, adicionado da parcela resultante da aplicação, sobre o referido montante, do percentual de margem de valor agregado ajustada (“MVA Ajustada”), calculado segundo a fórmula: MVA ajustada = [(1+ MVA ST original) x (1 - ALQ inter) / (1- ALQ intra)] -1”, onde: 

I - “MVA ST original” é a margem de valor agregado prevista na legislação do Estado do destinatário para suas operações internas com produto mencionado no Anexo Único deste Protocolo. 

II -“ALQ inter” é o coeficiente correspondente à alíquota interestadual aplicável à operação; III - “ALQ intra” é o coeficiente correspondente à alíquota interna ou percentual de carga tributária efetiva, quando este for inferior à alíquota interna, praticada pelo contribuinte substituto da unidade federada de destino, nas operações com as mesmas mercadorias listadas no Anexo Único. 

§ 2º - Na hipótese de a “ALQ intra” ser inferior à “ALQ inter”, deverá ser aplicada a “MVA – ST original”, sem o ajuste previsto no § 1º. 

§ 3º - Na impossibilidade de inclusão do valor do frete, seguro ou outro encargo na composição da base de cálculo, o recolhimento do imposto correspondente a essas parcelas será efetuado pelo estabelecimento destinatário, acrescido dos percentuais de margem de valor agregado previstos nesta cláusula.”. 

Cláusula segunda - Ficam revogados os §§ 1º e 3º da cláusula sétima do Protocolo ICMS 85/09, de 23 de julho de 2009. 

Cláusula terceira - O Anexo Único do Protocolo ICMS 85/09, de 23 de julho de 2009, passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEXO ÚNICO
ITEM
CÓDIGO NCM/SH
DESCRIÇÃO

1
9404.10.00
Suportes elásticos para cama

2
9404.2
Colchões, inclusive box

3
9404.90.00
Travesseiros e pillow

Cláusula quarta - Este protocolo entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União, produzindo efeitos a partir de 1º de julho de 2012.  
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359 (ATUALIZADO)�













































SHAREPOINT (INTERMEDIÁRIO)�
MÓDULO I:


1. Sites e Subsites


a. Como criar um site


b. Como criar uma área de trabalho c. Como criar uma área de reuniões d. Apagar a página criada


e. Editando uma página


f. Alterando a barra de links e menu de acesso rápido


2. Aparência e Navegação


a. Como alterar título, descrição e ícone b. Como alterar o menu de navegação


3. Bibliotecas e listas de site


a. Bibliotecas b. Tarefas


c. Listas personalizadas


4. Usuários e permissões


a. Como adicionar usuários a um grupo


5. Rastreamento


a. Controlando acesso a um site


6. Reuniões


a. Como criar uma área de trabalho b. Como agendar uma reunião


7. Comunicações a. Alertas


b. Contatos


c. Fórum de discussões d. Blog


e.   Wiki


f. Criando/configurando Wiki


MÓDULO II:


1. Bibliotecas e listas de site a. Bibliotecas


b. Listas Personalizadas


c.  Lista de KPI´s


d.  Biblioteca de relatórios e. Biblioteca de slides


2. Usuários e permissões


a. Como criar um grupo


b. Como atribuir permissões a um grupo c. Alterando herança de permissões


d. Propriedades de permissões


e. Observações a respeito de permissões


3. Rastreamento


a. Definição de controle de versões


b. Check-out/ check-in de documentos c. Controlando acesso a um site�
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Servidores da CAT-G, DEAT, DI, DPG�
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367 (PUBLICADO)�















SWITCH�
Analisando Campus Network Design; Implementando VLANs em Campus Networks;


Implementando Spanning Tree; Implementando Inter-VLAN roteamento; Implementando rede de alta disponibilidade;


Implementando camada 3 de alta disponibilidade;


Minimizando perda de service e roubo de dados


Acomodando voz e video em Campus


Networks;


Integrando Wireless LANs em um


Campus Network.�
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Servidores do DTI.�
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EXCEL BÁSICO�
Estrutura do Excel; Pastas de trabalho;


Organização  de linhas e colunas; Inserção e formatação de dados; Classificação  de listas;


Criação e utilização de gráficos; Impressão de gráficos e planilhas; Documentação de planilhas.�
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Servidores da CAT-G, CORCAT, DA, DEAT, TIT, CEDC, CGA-G, DOF, DRH e SPPrev.�
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FRAUDES TRIBUTÁRIAS  E CONEXAS�
Fatores humanos e sócio-culturais das fraudes (definições de fraude e fatores relacionados  à sua ocorrência):  crimes do colarinho branco, corrupção,


“incompetência”, ineficiência de controles internos;


Leis brasileiras: crimes contra o SFN, crime de improbidade administrativa,  interceptação,   o perfil do fraudador;


Painel de reflexões, focalizando medidas recentes tomadas pela Administração  Fazendária Paulista (Programa NFP, e SAT) e outras propostas de prevenção, controle e repressão a fraudes, concebidas/praticadas por corporações,  países e organismos internacionais;  Espaço para


debate.�
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Servidores da DEAT.�
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116�
INGLÊS INSTRUMENTAL PARA GS�
Inglês instrumental  para Assessores de Comunicação Institucional.�



60�
Servidores do GS.�
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OUTLOOK�
E-mail: ferramentas  e funcionalidades;


Calendário: utilização adequada e


funcionalidades;


Tarefas: trabalhando  com Tarefas; Contatos e Anotações: ferramentas e funcionalidades;


Utilização de linguagem adequada.�
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Servidores do DSAC.�
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POWERPOINT�
Apresentando  o PowerPoint:  barra de ferramentas  e suas funcionalidades;


Assistente de Apresentação; Plano de Fundo;


Efeitos de Preenchimento; Utilização de um Modelo de Design;


Slide Mestre;


Trabalhando  com Objetos: Autoformas,  Figuras do ClipArt, Recursos Especiais, Tabelas e Gráficos, Organograma;  Técnicas de elaboração de uma Apresentação.�
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Servidores da CGE, DFE, DA, TIT, CEDC, DSAC e Fazesp.�
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